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Kế hoạch của Điều phối viên quốc gia (NC):
Giai đoạn 1:

Giai đoạn một yêu cầu cần có một người nhiệt tình với phong trào thanh niên có khả năng toàn diện.
NC (NC) nên hiểu rằng trách nhiệm mà vị trí đó đòi hỏi là rất cao bởi những trách nhiệm đó cần có
được quan tâm nhiều nhằm chi tiết và đạt được các mục tiêu mang tính quyết định. Đồng thời, ứng cử
viên nên có kiến thức rộng trong việc làm thế nào để xử lý các sáng kiến, phong trào thanh niên và
duy trì những nỗ lực của thanh niên tại quốc gia mình. Lý tưởng là ứng cử viên đó nên có mối liên hệ
với chính phủ, các tổ chức liên chính phủ, tổ chức quốc tế, và/hoặc bất cứ thành viên của các nhóm
đã từng được thừa nhận.

Ứng cử viên nên có các tiêu chuẩn sau: động cơ và trách nhiệm cao, hiểu được lý tưởng của GYAN
bao gồm các quan điểm không mang tính thành kiến đối với các cá nhân và các nhóm v..v, một ý trí
để duy trì các lý tưởng của GYAN, sự tham gia về mặt chính trị, khả năng khắc phục những khó khăn,
và các kỹ năng quản lý.

Trách nhiệm giải trình:

NC sẽ báo cáo trực tiếp cho các cán bộ khu vực và trụ sở chính của GYAN trong suốt thời kỳ thành
lập, những người này sẽ hỗ trợ NC trong việc thành lập  trụ sở của GYAN tại quốc gia đó. Các cán bộ
khu vực và trụ sở chính sẽ cố vấn cho NC trong suốt thời gian thử việc từ 6 tháng đến 1 năm; thời
gian phụ thuộc vào sự tiến triển của NC  (Ghi chú: GYAN sẽ cân nhắc về nơi làm việc của NC. Nếu
các tổ chức thanh niên vẫn chưa sẵn sàng, thì NC có thể quyết định một địa điểm nào đó để tổ chức
họp cho những ai quan tâm)

Các cán bộ khu vực chịu trách nhiệm nhanh chóng trả lời NC về các vấn đề mà họ gặp phải trong suốt
quá trình thử việc và có trách nhiệm có vấn và/hoặc cung cấp cho họ những hướng dẫn cần thiết. Trụ
sở chính của GYAN chủ yếu sẽ đóng vai trò quan sát mối quan hệ giữa hai bên và hành động như
một trung tâm nguồn bổ xung đối với các vấn đề có thể phát sinh.

Trách nhiệm tổ chức:

NC sẽ xác định các tổ chức có mong muốn trở thành thành viên của GYAN. Bằng việc sử dụng
phương pháp tiếp cận ở mức độ cơ sở, NC sẽ liên lạc với thanh niên trong nước và hỗ trợ cho những
ai đã sẵn sang tham gia vào quá trình thúc đẩy cho phong trào và công tác thanh niên.

Sự khuyến khích/động viên:

Khi làm việc với GYAN, NC sẽ được tiếp cận tới các tổ chức hội viên đang có mặt trên khoảng 200
quốc gia. Việc tham gia vào mạng lưới GYAN, NC sẽ được giới thiệu trên các hệ thống quốc tế và trở
thành thành viên tích cực trên vũ đài quốc tế. Kết quả là NC sẽ tiếp thu được kinh nghiệm trong việc
giải quyết các vấn đề được yêu tiên cao và sẽ có thể làm cho phong trào thanh niên có tính cạnh tranh
nhằm đem đến những ảnh hưởng lâu dài trong khu vực và trong nước. GYAN ghi nhận những nỗ lực
của những cá nhân có động lực cao, những người làm nên những nỗ lực quý giá đối với các nỗ lực
của thanh niên và phong trào thanh niên.

Giai đoạn 2:
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Giai đoạn 2 mô tả việc thành lập Nhóm điều phối quốc gia (NCT) bao gồm các cá nhân có tham vọng
về chính trị mong muốn cùng làm việc như các nhân viên thực sự. Họ sẽ chịu trách nhiệm báo cáo
cho NC. Trách nhiệm của NCT bao gồm việc tiếp thị cho GYAN tại nước họ bằng việc tạo ra các tờ tin
quảng bá phù hợp với truyền thống văn hóa và các tập tin mang tính cụ thể về đất nước họ. Nhóm
NCT sẽ quyết định xem văn phòng của GYAN tại đó sẽ được quản lý như thế nào và làm thế nào để
chọn NC trong tương lai. Trách nhiệm của nhóm NCT là phải tuyển dụng và nghiên cứu các tổ chức
khác nhau trong nước. Đồng thời, nhóm cũng sẽ chịu trách nhiệm cập nhật về các vấn đề được ưu
tiêncao của đất nước.

Tiếp theo đây là danh sách các vị trí nhân viên sẽ đóng vai trò chủ chốt của nhóm NCT: các vị trí
không nên giới hạn về số lượng vì họ sẽ phục vụ các nhu cầu của quốc gia đó.

Nhóm điều phối quốc gia (NCT):

Cán bộ phụ trách công tác liên lạc với LHQ:

Người này sẽ chịu trách nhiệm về các mối quan hệ với LHQ và các vấn đề của LHQ, cập nhật thông
tin về các sự kiện của LHQ, và hiểu về hệ thống/cơ cấu tổ chức của LHQ. Đồng thời, người này càng
có môi quan hệ thường xuyên với LHQ càng tốt, thông qua các cơ quan cua LHQ như: UNESCO,
ECOSOC, UNICEF, UNDP,…v…v , các phái đoàn thường trú, và các văn phòng LHQ trong nước.
Người này cũng nên hiểu cơ cấu của LHQ và các cơ quan, và cũng nên thiết lập các mối quan hệ với
các trưởng đại diện của LHQ tại nước đó.

Cán bộ phụ trách liên lạc với chính phủ:

Người này sẽ chịu trách nhiệm tạo lập mối hệ với các cơ quan chính phủ, hiểu về cơ cấu hành chính
và cơ chế vận hành của các cơ quan đó, hiểu được làm thế nào và khi nào thì các đại biểu được bầu,
và làm thế nào để có thể tham gia vào quá trình làm luật. Người này cũng nên có mối quan hệ tốt với
chính quyền sở tại, các cơ quan ban ngành, các chiến dịch và các tổ chức cộng đồng tại địa phương.

Cán bộ điều phối thông tin:

Người này sẽ đóng vai trò như một trợ lý về hành chính và chịu trách nhiệm về các công việc của VP,
duy trì hệ thống cơ sở dữ liệu liên lạc, giữ liên lạc với các tổ chức trong nước, cập nhật trang web, và
trả lời các thư từ yêu cầu thông tin chung. Vị trí này sẽ chuẩn bị các báo cáo tuần, dựa trên việc cung
cấp thông tin của các nhân viên khác có trách nhiệm, và gửi cho NC xem sét. Người này sẽ hỗ trợ NC
trong việc viết báo cáo dựa trên tiến độ và trở ngại, và gửi cho các diều phối viên khu vực.

Điều phối viên chương trình:

Người này sẽ chịu trách nhiệm về công tác ngoại tuyến và tham gia vào các chương trình của GYAN
(GYSD, Sáng kiến về sự tham gia của Thanh Niên, Hướng dẫn hành động, và các học bổng). Người
này sẽ khởi sướng các mối quan hệ với các tổ chức địa phương theo những cách sau:

1. Tổ chức họp không chính thức hàng tháng với những người hoạt động về thanh niên tại địa
phương và các liên minh – nhiệm vụ của dự án này là phải duy trì bền vững các mối quan hệ
với các nhà hoạt động về thanh niên tại địa phương và luôn chào đón những thành viên mới
tham gia vào phong trào thanh niên và khu vực thứ 3.
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2. Các cuộc họp chính thức về hợp tác với thanh niên tại địa phương – Nhiệm vụ của dự án này
là phải hướng dẫn các nhà tổ chức là thanh niên thông qua quá trình tổ chức các cuộc tọa
đàm về hợp tác.

3. Thời gian biểu của các nguồn lực thanh niên địa phương – Nhiệm vụ của dự án này là phải
giúp thanh niên có tiếng nói trọng lượng hơn trong các phong trào về vấn đề đối xử công
bằng về kinh tế và xã hội bằng việc:

a) Kết nối các tổ chức và các cá nhân,
b) Chia sẻ thông tin và nguồn lực, và
c) Giúp các tổ chức trong việc thực hiện các dự án và giải quyết các vấn đề.

Trách nhiệm về tài chính:

Trước khi Cán bộ tài chính được tuyển dụng trong suốt giai đoạn hình thành, tất cả các vấn đề tiền
nong và tài chính sẽ do nhóm NCT chịu trách nhiệm. Những vấn đề tài chính này gồm có: tìm nguồn
tài trợ, tìm tổ chức mong muốn tài trợ, tuân thủ các luật trong nước liên quan đến tổ chức phi lợi
nhuận và tài chính (đặc biệt trong việc giải quyết các vấn đề về thuế, lương và các vấn đề khác tương
tự). Nhóm NCT cũng sẽ chịu trach nhiệm tìm địa điểm VP và trang thiết bị VP, như điện thoại, máy
tính, internet…v..v.

Cán bộ cố vấn về tài chính:

Người này sẽ chịu trách nhiệm về các vấn đề tài chính, chi trả lương, viết dự án, tìm nguồn tài trợ từ
các tổ chức mong muốn tài trợ/cấp dự án cho GYAN, và đảm bảo rằng GYAN tuân thủ các luật trong
nước liên quan đến tổ chức phi lợi nhuận và tài chính (đặc biệt trong việc giải quyết các vấn đề về
thuế, lương và các vấn đề khác tương tự). Người này cũng phải chịu trách nhiệm tìm vị trí cho VP, và
các trang thiết bị cho VP như điện thoại, máy tính, internet v….v….

Cán bộ phụ trách liên lạc thông tin với các chức liên chính phủ (nếu thấy cần thiết):

Nếu nước đó là thành viên của một tổ chức liên chính phủ lớn như Cộng đồng chung Châu Âu, GYAN
sẽ cần một đại diện để thông tin liên lạc giữa nhóm NCT và tổ chức tại nước đó. Cá nhân này sẽ phải
có kiến thức và kinh nghiệm về cơ cấu tổ chức và chức năng nhiệm vụ của tổ chức liên chính phủ đó
đối với các chính sách, vấn đề và chương trình nghị sự của quốc gia đó..v..v

Các tình nguyện viên:

Các tình nguyện viên sẽ tùy thuộc vào nhu cầu của VP. Sau khi phỏng vấn, họ sẽ được chỉ định làm
việc cho các lĩnh vực mà họ quan tâm hoặc đóng vai trò như các trợ lý cho các thành viên nhóm NCT.

Giai đoạn 3:
Giai đoạn 3 được giả định là Kế hoạch của NC đã hoàn toàn đi vào vận hành. VP của nhóm NCT sẽ
thực thi Mô hình 5 cấp có sự tham gia thanh niên và Sự thay đổi mang tính xã hội và Chỉ số về
sự tham gia của thanh niên sẽ được thực hiện trong giai đoạn này..

Mô hình 5 cấp có sự tham gia của thanh niên và
Sự thay đổi mang tính xã hội:
Sáng kiến về sự tham gia của thanh niên:
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Sáng kiến về sự tham gia của thanh niên sẽ tạo ra một phong trào cho thanh niên tham gia một cách
hiệu quả và ít bị phân lẻ hơn. Điều này sẽ đưa cho các nhà hoạch định chính sách một công cụ hiểu
quả để đo được sự tiến triển và phân bố các nguồn lực, và làm cho xã hội dân sự có một nhận thức
tốt hơn về thanh niên và họ sẽ chịu trách nhiệm về sự tham gia của thanh niên. Điều này cũng sẽ:

1) Nâng cao nhận thức, trao quyền và cách suy nghĩ mang tính phê bình về các vấn đề liên
quan đến môi trường và xã hội;

2) Đưa ra các hành động để giải quyết các vấn đề;
3) Tạo ra một mạng lưới thông tin và các nguồn lực;
4) Hợp tác với các nhóm; và
5) Cam kết về sự tham gia của thanh niên trong các cơ quan có thẩm quyền đưa ra quyết định.

Vai trò và trách nhiệm của nhóm NCT trong giai đoạn 3:

Điều phối viên Quốc gia (NC):

Trong giai đoạn này, NC sẽ đóng vai trò như Giám Đốc Điều hành, duy trì việc giao thiệp hàng tuần
trên cơ sở các vấn đề về thanh niên, các sự kiện, và các dự án, phong trào thanh niên, và cập nhật về
tình hình các dự án đang thực thi trong nước.

Cán bộ điều phối thông tin:

Cán bộ điều phối thông tin sẽ duy trì việc thông tin liên lạc với các tổ chức thanh niên trong nước ở
mức độ cao hơn và phạm vi rộng hơn. Đồng thời, người này sẽ duy trì các mối liên hệ này thông qua
các tờ tin bằng email hoặc các mẫu copy, các sự kiện sắp diễn ra, cập nhật về các tổ chức mới, và
nêu gương các cá nhân điển hình năng động.

Cán bộ điều phối về tài chính:

Trong giai đoạn 3 sẽ có nguồn tài trợ. Cán bộ điều phối về tài chính sẽ chịu trách nhiệm duy trì nguồn
tài trợ và báo cáo hàng tháng cho NC.

Trong giai đoạn này, nhóm NCT sẽ liên kết các nhóm có chung mục đích thông qua GYAN và lập kế
hoạch cho các dự án sau:

4. Tổ chức họp không chính thức hàng tháng với những người hoạt động về thanh niên tại địa
phương và các liên minh – nhiệm vụ của dự án này là phải duy trì bền vững các mối quan hệ
với các nhà hoạt động về thanh niên tại địa phương và luôn chào đón những thành viên mới
tham gia vào phong trào thanh niên và khu vực thứ 3.

5. Các cuộc họp chính thức về hợp tác với thanh niên tại địa phương – Nhiệm vụ của dự án này
là phải hướng dẫn các nhà tổ chức là thanh niên thông qua quá trình tổ chức các cuộc tọa
đàm về hợp tác.

6. Thời gian biểu của các nguồn lực thanh niên địa phương – Nhiệm vụ của dự án này là phải
giúp thanh niên có tiếng nói trọng lượng hơn trong các phong trào về vấn đề đối xử công
bằng về kinh tế và xã hội bằng việc:

a) Kết nối các tổ chức và các cá nhân,
b) Chia sẻ thông tin và nguồn lực, và
c) Giúp các tổ chức trong việc thực hiện các dự án và giải quyết các vấn đề.


