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Vemos a Scouts de Argentina como una Organización Educativa... 

- Integrada por niñas, niños, jóvenes y adultos comprometidos con el estilo de vida 
Scout y su religión, la construcción de la paz, la autoafirmación de la persona humana 
y orgullosos de pertenecer por los valores que comparten. 

- Que trabaja responsablemente en la promoción para el desarrollo de la comunidad, 
provocando la transformación social a través del crecimiento personal, como producto 
del cumplimiento de la Misión. 

- Reconocida por su prestigio en la acción educativa y su capacidad de aprender; que 
brinda igualdad de oportunidades; con una propuesta dinámica y atractiva para los 
jóvenes, digna de ser apoyada por la comunidad. 
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LA INSIGNIA DE LA RAMA ROVERS 

¿Qué es un marco simbólico? 
Es un ambiente de referencia que refuerza la vida en común de la Comunidad Rover, 
contribuyendo a dar coherencia a todo lo que se hace. 

Está constituido por un conjunto de elementos vinculados entre sí, tales como: palabras, 
nombres, gestos, signos, tradiciones y actividades fijas que se relacionan con los intereses 
de los jóvenes de 17 a 21 años. 

¿Para qué sirve un marco simbólico? 
El marco simbólico ofrece algunas ventajas educativas: 

- Refuerzo del sentido de pertenencia a una comunidad que se encamina hacia un 
mismo propósito. 

- Da unidad a las actividades que se hacen. 

- Permite a los dirigentes presentar los valores de manera atractiva y ayudar a los 
jóvenes a identificarse con esos valores. 

- Motiva y da importancia al logro de objetivos personales. 

- Incentiva la imaginación y desarrolla la sensibilidad de los jóvenes. 

El Marco Simbólico estimula a los jóvenes a ir más allá de su vida cotidiana, 
transformando lo ordinario en extraordinario, lo imposible en posible, lo imperceptible en 
algo que puede sentirse instintivamente, poniendo ante los ojos y el corazón aquellas 
realidades que habitualmente no advertimos. 

Para que esa transformación se produzca, todos los componentes del marco simbólico 
guardan una estrecha relación entre sí. Por ejemplo: los nombres de las etapas de 
progresión personal, las características de las celebraciones, los nombres de las principales 
actividades, el diseño de las insignias, todos ellos están fuertemente relacionados con el 
marco simbólico. 

Los símbolos en la rama rovers 
En la Comunidad Rover pasan muchas cosas que merecen ser vividas y también 
recordadas, son cosas que enriquecen nuestra vida y nos ayudan a crecer, a ser mejores 
personas. 

Desde que cada joven se suma al Movimiento Scout, cada vivencia que se vive en él puede 
relacionarse con algún símbolo. En el Movimiento Scout, los símbolos representan desafíos 
aceptados, es decir, representan la vida y el crecimiento. 

Los símbolos dan la posibilidad de ser recreados continuamente. Así, cuando una 
Comunidad Rover elige su nombre o diseña su bandera, elige los colores, y los materiales y, 
son los propios jóvenes quienes otorgan identidad a esos símbolos. 

Los símbolos importantes de la rama rovers 
Los símbolos importantes son los que conforman la imagen de la Rama Rovers a nivel 
nacional.  

Son aquellos que, más allá de las adaptaciones de cada región cultural, permanecen, dando 
un sentido de unidad en la regionalización de nuestra propuesta educativa. 
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Entre ellos, las insignias de rama y de progresión personal son símbolos que dan sentido 
de pertenencia a la Rama Rovers de Scouts de Argentina y, además indican la etapa de la 
progresión personal que está desarrollando el/la joven. 

Los elementos de la insignia de rama 
La insignia de la rama Rovers contiene, en primer lugar, la 
flor de lis que representa a los Scouts de Argentina. En sus 
tres pétalos representa los Principios del Movimiento 
Scout que nos recuerdan nuestros deberes para con Dios, 
para con los demás y para con nosotros mismos. La flor de 
lis se usa en los mapas y en las brújulas para señalar el 
norte y B-P la elige como insignia de los Scouts porque 
señala la dirección hacia lo alto, marca el camino que hay 
que seguir para cumplir con el deber y ser útil a los 
semejantes ("Escultismo para muchachos", Fogata 3 
"Convirtiéndose en scout").  

Aunque es dinámica tiene una dirección muy clara: la 
constelación de la Cruz del Sur. Ella nos recuerda que a 
todos nos cobija un mismo cielo. Sus colores hacen 
referencia a nuestra bandera nacional. El color "azul 
celeste" simboliza la justicia, verdad y lealtad; el blanco la 
pureza y la solidaridad y, el "amarillo oro" representa la nobleza y a sabiduría. 

En el pétalo mayor de la flor de lis se combina el cayado rover, bastón u horqueta, símbolo 
principal de la rama y compañero fiel de aquel que enfrenta el desafío de la ruta.  

El Cayado simboliza el apoyo que encontramos en nuestros compañeros de Comunidad y el 
derecho y la responsabilidad de elegir el camino a seguir, distinguiendo lo renovador de lo 
cotidiano, la virtud del error, el desarrollo personal de la intrascendencia. 

En nuestra insignia el cayado es rojo porque este color simboliza la sangre ferviente del 
rover. El color rojo es el color que alcanzan los metales al fundirse, templarse y purificarse, 
y el color del fuego y de la sangre, por lo que se le asocia a la energía, el esfuerzo, el 
sacrificio, la fortaleza y el compromiso. En heráldica el rojo también simboliza valor y 
coraje. Para los scouts simboliza la pasión con que los jóvenes actúan en la rama rovers 
para vivir su compromiso solidario. Resumiendo el marco simbólico de la rama: 
Compromiso y solidaridad. 

Baden-Powell lo menciona en su libro Roverismo hacia el éxito" cuando habla sobre las 
aficiones y su valor e indica que "la afición de cortar varas en los matorrales y bosques para 
convertirlas en Horquetas es lo suficientemente atractiva para llevarlo a uno, kilómetro 
tras kilómetro, tratando de conseguir una buena vara, enderezarla, curarla y hacer de ella 
un buen Cayado Rover".  

Además refuerza el mensaje un/una joven remando en una canoa. Ella nos recuerda las 
palabras de Baden-Powell en su libro "Roverismo hacia el éxito", cuando se refiere a 
nuestro viaje hacia el éxito como una navegación que requiere cuidadoso pilotaje para 
franquear algunos escollos. 

B-P nos alienta a remar nuestra propia canoa: "Por Roverismo no quiero decir 
vagabundear sin finalidad, lo que quiero decir es encontrar uno su camino por senderos 
con objetivo definido y teniendo una idea de las dificultades y peligros que va a encontrar 
en él." (Página 13 de Roverismo hacia el Éxito). Es decir, construir nuestro propio proyecto 
de vida con el apoyo de nuestra Comunidad Rover. 
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La Canoa también hace referencia a la canción más popular de la rama Rovers, la cual nos 
alienta a vencer las dificultades que se nos presentarán en el viaje que hemos emprendido 
hacia la Felicidad, meta que B-P considera el éxito en la vida. 

Finalmente, la insignia se apoya sobre el lema de la rama: Servir.  

Entendemos el servicio como una actitud, una forma natural de enfrentar la vida, una 
disposición a entregar tiempo y esfuerzo a quien lo necesite. Este darse a los demás exige 
una entrega honesta y sincera, porque lo educativamente importante no es la cantidad de 
personas que se ayuda ni la grandeza de la tarea en la que se participa, sino la actitud 
personal de donación, de gratuidad y de genuino interés por la situación de los otros. 
Nuestro lema nos invita a estar atentos para descubrir el momento y el lugar donde se 
necesita este apoyo y, sobre todo, para evitar desvirtuar el sentido del servicio, intentando 
realizar sólo grandes hazañas o despreciando tareas que pudieran parecer "menores". 

Las etapas de la progresión personal 
Las etapas de progresión tienen por objetivo motivar por reconocimiento el avance de los 
jóvenes en su crecimiento personal y se identifican por una insignia. 

Las etapas de progresión en la rama Rovers son dos y sus insignias se entregan con 
acuerdo del educador scout encargado del acompañamiento y la Asamblea, con bastante 
flexibilidad. 

Si bien el proceso de desarrollo de la progresión personal es permanente y dialéctico, la 
propuesta en la rama Rovers se divide en tres momentos. 

Los momentos de entrega de las insignias de reconocimiento 
El ingreso a la Comunidad Rover 

El período introductorio se inicia con el ingreso del joven a la Comunidad Rover.  

En ese momento el/la joven recibe la insignia de la rama Rovers. En este período la 
insignia se utiliza en la vestimenta scout sin ningún fondo de paño. Recordar que los 
beneficiarios de la rama Rovers utilizan la insignia de la rama sobre el bolsillo izquierdo de 
la camisa o remera. 

El período introductorio, es una etapa de integración que tiene una duración aproximada 
de 2 a 4 meses y tiene como finalidad: 

- Integrar al joven a la vida de grupo de la Comunidad Rover. 

- Aprender el diseño del plan personal de acción. 

El período introductorio culmina con la entrega de la insignia de la etapa en que 
comenzará su progresión. 

El inicio de la etapa de Encuentro 

Producido el primer plan personal de acción del joven, se puede considerar concluido el 
período introductorio. Esto genera algunos hechos importantes y visibles. 

- Obtiene como producto su primer plan personal de acción. 

- El educador o la educadora responsable del acompañamiento de su progresión toma 
registro del plan personal de acción del joven. 

- El o la joven reciben la insignia de la etapa de encuentro. A partir de este momento la 
insignia se utiliza en la vestimenta scout con un fondo de paño de color verde. 
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En el caso de jóvenes que provienen de fuera del Movimiento Scout o de otro Grupo Scout, 
en cualquier momento del período introductorio, se puede realizar una breve ceremonia de 
investidura en la cual se le entrega el pañuelo del grupo. 

El momento de reflexión y el inicio de la etapa de Proyección. 

Al finalizar la etapa de encuentro y antes de comenzar la etapa de proyección, el momento 
de reflexión se ofrece al joven como: 

- un tiempo de evaluación de su recorrido por las seis rutas, de sus vivencias y 
experiencias surgidas en la primera etapa 

- una oportunidad de preparación para la etapa siguiente, de descubierta, de 
profundización de su crecimiento personal. 

Al finalizar el Momento de reflexión, el/la Rover tendrá como “producto” un primer 
borrador de su plan personal de acción para la etapa de proyección. Finalizada la 
construcción de este primer plan personal de acción para la etapa de proyección, lo 
presenta formalmente y recibe la insignia que identifica la etapa que va a transitar. A partir 
de este momento la insignia se utiliza en la vestimenta scout con un fondo de paño de color 
rojo. 

¿Cómo organizamos una ceremonia? 
Las ceremonias scouts también son actividades educativas, no son solamente una reunión 
social o de “protocolo”. Para llenarlas de sentido educativo debemos tener en cuenta entre 
otras cosas: los signos, el encuadre, y la forma de participar. En una buena ceremonia se 
deben organizar previamente los distintos momentos, no dejando nada librado al azar. 

Algunas cuestiones que deben definirse previamente, por ejemplo, son: el tiempo necesario 
para las palabras de inicio, la celebración religiosa de los protagonistas, las canciones y los 
agradecimientos. 

Para evitar que las ceremonias se transformen en una actividad siempre repetida, aburrida 
y desprovista de creatividad presentamos a continuación una serie de preguntas que 
pueden servirte de guía, no siendo éste un cuestionario cerrado que debas responder 
pregunta por pregunta. 

- ¿De qué tipo de ceremonia se trata? 

- ¿Qué elementos se necesitan? 

- ¿Se necesita comprar alguna insignia, pañuelo, obsequio? 

- ¿Cuáles serán los aspectos de la ceremonia y/o fiesta organizados por el Equipo de 
dirigentes exclusivamente? 

- ¿Cuáles serán los aspectos que organizarán otros? 

- ¿Quiénes participan? ¿Cómo lo harán? 

- ¿A quiénes invitar? 

- ¿Hay que invitar a alguien especialmente? 

- ¿A quienes desea invitar él/la protagonista de la ceremonia? 

- ¿Hay qué redactar o diseñar una invitación especial? 

- ¿Quién realizará las invitaciones? 

- ¿Cuándo se realizará? 

- ¿A qué hora? 
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- ¿En qué momento? 

- ¿Dónde se llevará a cabo? 

- ¿El lugar elegido es el adecuado para el tipo de ceremonia que vamos a realizar? 

- ¿Hay qué ambientar el lugar? De ser así ¿quién ambientará el lugar? 

- ¿Qué se necesita para ambientar el lugar? 

- ¿Quiénes portarán las banderas? 

- ¿Participarán protagonistas de diferentes confesiones Religiosas? 

- ¿Se seleccionará alguna canción en especial? 

- ¿Se seleccionará algún texto de reflexión? 

- ¿Qué tareas tendrá cada miembro del Equipo de Dirigentes durante la ceremonia? 

- ¿Quiénes serán responsables de la animación religiosa de cada confesión de los 
protagonistas? 

- ¿Qué roles tendrán durante la ceremonia los chicos/as? 

- ¿Habrá fiesta posterior? 

- ¿Quién la organizará? 

- ¿Qué cosas se necesitarán para la fiesta? 

- ¿Hay que ambientar el lugar para la fiesta? 

- ¿Se necesitará equipo de audio, televisión y video-reproductor, video, video-
filmadora, etc.? 

- ¿Se necesitará algún instrumento musical? 

Seguramente la creatividad de cada uno de ustedes podrá enriquecerla. Nuestra intención 
es darles una herramienta que pueda ser utilizada como punto de partida. 

Las acciones importantes del marco simbólico 
Las acciones importantes son actividades fijas, propias de la rama que tienen un gran valor 
simbólico. 

Por medio de ellas manifestamos nuestro compromiso con los valores de la Ley Scout y la 
Promesa. 

Algunos de estas actividades tienen características básicas que son iguales para la Rama 
Rovers en toda la asociación, otros son propios de cada Comunidad Rover, de cada Grupo 
Scout y hasta de cada distrito. 

Entre las acciones importantes se encuentra la entrega de las insignias de reconocimiento 
de la progresión personal. 

La ceremonia de entrega de las insignias de la progresión personal 
El tema central de esta celebración es la superación personal.  

Se simboliza con la entrega de insignia de progresión correspondiente a la etapa que el 
joven comienza a desarrollar. 

Son momentos fuertes que deben expresar la alegría de la Comunidad Rover por el nuevo 
paso que da uno de sus miembros en la ruta que caminan juntos hacia su desarrollo y 
realización como personas. 
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La entrega de reconocimientos de la progresión personal 
De qué se trata:  

Es la entrega formal de una insignia de reconocimiento de la progresión personal, que 
indica la etapa que comenzará a transitar.  

Es el reconocimiento formal de toda la Comunidad Rover hacia uno de sus miembros que 
ha dado un nuevo paso en su crecimiento. 

Quienes Participan:  

El/la joven que recibe la insignia de reconocimiento de su progresión personal. La 
Comunidad a la que pertenece. Personas invitadas. 

Lugar:  

Preferentemente al aire libre, en un sitio lejos de ruidos o actividades que puedan 
perturbar la ceremonia. 

Momento:  

Puede realizarse después de un ciclo de programa, al concluirse la evaluación de su 
crecimiento personal 

Materiales:  

Banderas. Carta de la Comunidad Rover. Insignia y alfileres. 

Comentarios: 

La entrega de insignias, es una oportunidad más de proveer un espacio de aprendizaje  
novedoso y atrayente a los jóvenes. No es la entrega de una condecoración, sino el 
reconocimiento público de las metas que se propone alcanzar, haciendo personales los 
objetivos educativos del Movimiento Scout. 

Las ceremonias scouts deben realizarse con seriedad. Esto no significa poner “caras largas” 
o pronunciar discursos largos o solemnes, sino planificarlas con tiempo como toda 
actividad educativa. 


