
Les derniers mois ont été très occupés pour l’équipe nationale qui s’est affairée à 
accroître l’étendue et l’impact du projet. Les connaissances apprises, les 
expériences vécues et les bonnes pratiques mises en lumière lors de nos visites 
sur le terrain ont été synthétisées sous forme d’un rapport afin de partager notre 
savoir sans cesse croissant et d’informer les décideurs des nouveaux défis à 
l’horizon. 

En mars 2007, nous avons publié le premier rapport de recherche relatif au projet 
Un sentiment d’appartenance inspiré par les recherches effectuées (Diversité 
canadienne: possibilités et défis). Ce rapport résume les conclusions et les 
recommandations à l’issue de consultations tenues au sein de différentes 
communautés durant la deuxième moitié de 2006. Il résume les tendances 
observées dans les neuf communautés impliquées dans le projet. Afin de recevoir 
une copie du rapport, veuillez contacter l’un des membres de l’équipe de SA. Il 
s’agit d’un document bilingue. Les copies électroniques sont gratuites et le prix 
des copies papier est de 20 $.

Sommaire des RSommaire des RSommaire des RSommaire des Réééésultatssultatssultatssultats
SaadSaadSaadSaad et RebeccaRebeccaRebeccaRebecca ont fait une présentation sur affiche du sommaire des résultats
de recherche sur le projet Un sentiment d’appartenance à la 9e conférence de  
Metropolis nationale qui s’est tenue à Toronto en février. Ce résumé soulignait les 
défis clés identifiés par le rapport de synthèse et présentait le projet ainsi que 
l’ACNU à plus de 300 spectateurs. Afin de recevoir une copie du résumé de 
l’affiche en français ou en anglais, veuillez contacter l’un des membres de 
l’équipe de SA. Des copies sont offertes dans les deux langues. Prix de l’unité : 
15 $. 

PrésentationsPrésentationsPrésentationsPrésentations dudududu rapportrapportrapportrapport
Vanya Vanya Vanya Vanya a présenté Un sentiment d’appartenance en mars, à l’Assemblée générale 
annuelle de la Commission canadienne de l'Organisation des Nations Unies pour 
l'éducation, la science et la culture (CCUNESCO) ce qui a permis de forger des 
partenariats et des relations avec des intervenants clés. Elle s’est aussi rendue à 
Moncton afin de souligner le 21 mars lors d’un groupe de discussion organisé par 
la coordonnatrice régionale, AngeliqueAngeliqueAngeliqueAngelique ReddyReddyReddyReddy et l’organisme partenaire, 
L’Association multiculturelle du Grand Moncton (MAGMA). La présentation de 
VanyaVanyaVanyaVanya s’est aussi inspirée des conclusions du rapport de synthèse. 

Le 21 mars Le 21 mars Le 21 mars Le 21 mars –––– Journée internationale pour l’élimination de la Journée internationale pour l’élimination de la Journée internationale pour l’élimination de la Journée internationale pour l’élimination de la 
discrimination racialediscrimination racialediscrimination racialediscrimination raciale
L’équipe nationale de SA a coordonné et appuyé une série d’activités à travers le 
pays afin de souligner le 21 mars, Journée internationale pour l’élimination de la 
discrimination raciale (voir la page 3 pour plus de détails). Ces évènements ont 
été possibles grâce au travail acharné et aux efforts de coordination des sections 
de l’ACNU à travers le Canada.   
À l’échelle nationale, l’équipe du projet a souligné le 21 mars lors d’une 
projection de film et d’un groupe de discussion qui s’est tenu à Ottawa au Musée 
des beaux-arts du Canada. Un sentiment d’appartenance s’est associé à l’Office 
national du film du Canada afin de présenter un film canadien de la réalisatrice 
Ann Shin. Le film Western Eyes examine la quête de la beauté et de l'identité 
raciale à travers les yeux de jeunes femmes d’origine asiatique songeant à la 
chirurgie plastique afin de faire « débrider » leurs yeux. Le groupe de discussion a 
débattu du thème suivant : Images et messages véhiculés par les médias : 
engagent-ils un dialogue ou encouragent-ils les stéréotypes? La réalisatrice AnnAnnAnnAnn
ShinShinShinShin, le créateur et l’animateur de l’émission radio Dialogue with Diversity à CHIN 
Radio, le Dr. Dr. Dr. Dr. QaisQaisQaisQais GhanemGhanemGhanemGhanem et la professeure adjointe à l’Université de Toronto, 
Minelle MahtaniMinelle MahtaniMinelle MahtaniMinelle Mahtani. 

Association canadienne pour les Nations Unies

Un sentiment d’appartenance

Activités à l'échelle nationale d’Activités à l'échelle nationale d’Activités à l'échelle nationale d’Activités à l'échelle nationale d’Un sentiment d’appartenanceUn sentiment d’appartenanceUn sentiment d’appartenanceUn sentiment d’appartenance –––– Hiver 2007Hiver 2007Hiver 2007Hiver 2007
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FaitsFaitsFaitsFaitsFaitsFaitsFaitsFaits saillantssaillantssaillantssaillantssaillantssaillantssaillantssaillants

YellowknifeYellowknifeYellowknifeYellowknife KamloopsKamloopsKamloopsKamloops CalgaryCalgaryCalgaryCalgary

WinnipegWinnipegWinnipegWinnipeg SaskatoonSaskatoonSaskatoonSaskatoon KingstonKingstonKingstonKingston

MontrealMontrealMontrealMontreal MonctonMonctonMonctonMoncton St. John’sSt. John’sSt. John’sSt. John’s

� Concours d’écriture de 
chanson (Défi jeunesse)

� Journée d’accueil –
apprentissage de la culture 
autochtone aux enfants 
nouvellement canadiens

� Concours de compositions 
(Défi jeunesse) 

� Présentation de SA au SNU

� Présentation à Sharing
Our Cultures – un 
événement soulignant le 21 
mars 

� Projection de film et 
groupe de discussion 
soulignant le 21 mars 

� Livret sur les succès des 
nouveaux arrivants 

� Souper anniversaire de 
MAGMA appuyé par Un 
sentiment d’appartenance

Pour un plus d'information, s'il vous plaît contacter le SB l'Pour un plus d'information, s'il vous plaît contacter le SB l'Pour un plus d'information, s'il vous plaît contacter le SB l'Pour un plus d'information, s'il vous plaît contacter le SB l'EquipeEquipeEquipeEquipe de Projet Nationale. de Projet Nationale. de Projet Nationale. de Projet Nationale. 

� Concours de compositions 
(Défi jeunesse)

� Sondage prêt à être               
envoyé aux intervenants

� Bienvenue à Julia Julia Julia Julia 
LebedevaLebedevaLebedevaLebedeva, qui se joint à
Lorraine Lorraine Lorraine Lorraine PayettePayettePayettePayette à titre de 
coordonnatrice régionale 

� Exposition d’art sur la 
diversité en préparation

� Projection de film et 
groupe de discussion 
soulignant le 21 mars 

� Défi jeunesse “Uniquely
Winnipeg” en préparation

� Bienvenue à Kevin Kevin Kevin Kevin ColeColeColeCole, 
qui se joint à KimKimKimKim RathwellRathwellRathwellRathwell----
AustinAustinAustinAustin à titre de 
coordonnateur régional 

� Répertoire local presque 
prêt

� Petit déjeuner et vidéo 
axés sur la diversité en 
préparation

� Première ébauche du 
répertoire local en ligne 

� Présentation de SA au 
Forum sur la diversité de 
l’Alberta du Sud 

� Bienvenue aux stagiaires 
de SA EliasEliasEliasElias et WhitneyWhitneyWhitneyWhitney

� Bulletins d’information 
mensuels

� Plusieurs présentations en 
milieu scolaire afin 
d’impliquer les jeunes au 
projet 



Le 21 marsLe 21 marsLe 21 marsLe 21 marsLe 21 marsLe 21 marsLe 21 marsLe 21 mars
Journée internationale pour l’élimination de la discrimination rJournée internationale pour l’élimination de la discrimination rJournée internationale pour l’élimination de la discrimination rJournée internationale pour l’élimination de la discrimination rJournée internationale pour l’élimination de la discrimination rJournée internationale pour l’élimination de la discrimination rJournée internationale pour l’élimination de la discrimination rJournée internationale pour l’élimination de la discrimination racialeacialeacialeacialeacialeacialeacialeaciale
À cette date, en 1960, à Sharpeville en Afrique du Sud, la police a ouvert le feu et tué 69 
personnes lors d’une manifestation pacifique contre les lois relatives aux lois sur la mobilité
imposées par l’apartheid. En proclamant ce jour « Journée internationale » en 1966, l’Assemblée 
générale a engagé la communauté internationale à redoubler d’efforts pour éliminer toutes les 
formes de discrimination raciale. 

L’ACNU etL’ACNU etL’ACNU etL’ACNU et UN SENTIMENT D’APPARTENANCE                                   UN SENTIMENT D’APPARTENANCE                                   UN SENTIMENT D’APPARTENANCE                                   UN SENTIMENT D’APPARTENANCE                                   
SOULIGNENT LE 21 MARS PARTOUT AU CANADASOULIGNENT LE 21 MARS PARTOUT AU CANADASOULIGNENT LE 21 MARS PARTOUT AU CANADASOULIGNENT LE 21 MARS PARTOUT AU CANADA

Panel Discussion:
Media Imagery and Messaging: 

Fostering Dialogue or                  
Encouraging Stereotypes?

Saskatoon, SaskatchewanSaskatoon, SaskatchewanSaskatoon, SaskatchewanSaskatoon, Saskatchewan
Diversité culturelle et relations raciales 
Cérémonie de prix du mois
Appuyé par la section de Saskatoon de l’ACNU

Toronto, OntarioToronto, OntarioToronto, OntarioToronto, Ontario

Évènement jeunesse –
Soirée d’ateliers, de jeux 
et autres activités
Organisé par la section 
de Toronto de l’ACNU

Belleville, OntarioBelleville, OntarioBelleville, OntarioBelleville, Ontario

Conférence
Organisé par la section de  

Quinte de l’ACNU

Calgary, AlbertaCalgary, AlbertaCalgary, AlbertaCalgary, Alberta

Séance jeunesse
Organisé par la section de  
Calgary de l’ACNU

Winnipeg, ManitobaWinnipeg, ManitobaWinnipeg, ManitobaWinnipeg, Manitoba
Projection de film 

et groupe de discussion
Organisé par la section de

Winnipeg de l’ACNU

Vancouver, ColombieVancouver, ColombieVancouver, ColombieVancouver, Colombie----BritanniqueBritanniqueBritanniqueBritannique

Événement public/Formation port sécuritaire
Organisé par la section de Vancouver de l’ACNU

Ottawa, OntarioOttawa, OntarioOttawa, OntarioOttawa, Ontario

Projection de film et groupe de discussion
Organisé par l’équipe nationale d’Un sentiment 

d’appartenance

MonctonMonctonMonctonMoncton, , , , NouveauNouveauNouveauNouveau----BrunswickBrunswickBrunswickBrunswick

Projection de film et groupe de discussion
Organisé par la Coordonnatrice Régionale d’Un sentiment 
d’appartenance Angelique Reddy et l’organisme parte-
-naire L’Association multiculturelle du Grand Moncton

Hamilton, OntarioHamilton, OntarioHamilton, OntarioHamilton, Ontario

Célébration d’une 
semaine et Traduction du 
pamphlet Safe Haven en 
Arabe, Hindou, 
Cantonais, etc.
Organisé par la section 
de Hamilton de l’ACNU

Québec, Québec, Québec, Québec, QuébecQuébecQuébecQuébec

Intégration et Gala du 
Multiculturalisme

Organisé par la section de la 
Ville de Québec de l’ACNU



Il y a un an ou deux, dans une banlieue de Vancouver, un adolescent s’apprêtait à grimper dans un autobus de fermier pour sa première journée de 
travail à titre de cueilleur de bleuets à Chilliwack. 

Il venait tout récemment d’arriver au pays en tant que réfugié. L’autobus était rempli de gens d’origines autres que la sienne et ils ne voulurent pas 
le laisser monter. 

Il ne pouvait pas aller au travail ou gagner sa vie afin d’aider à nourrir sa mère et sa sœur. Oui, le racisme existe ici aussi. Selon un sondage de
Ipsos Reid, 1,7 million de Canadiens ne souhaiteraient pas avoir pour voisin immédiat quelqu’un d’une autre race.

Le 21 mars marque la Journée internationale pour l’élimination de la discrimination raciale. En 1960 à cette date précise, les forces policières avaient
ouvert le feu et tué 69 personnes en en blessant beaucoup d’autres lors d’une manifestation pacifique contre les « lois sur la mobilité » imposées
par l’apartheid à Sharpeville, en Afrique du Sud.  

En vertu de ces lois, les zones urbaines en Afrique du Sud étaient réservées exclusivement aux « Blancs ». Tous les citoyens de race noire âgés de
plus de 15 ans qui se trouvaient dans les centres urbains, devaient, en tout temps, être en possession d’un permis. Tout individu qui n’avait pas son
permis était immédiatement arrêté et renvoyé vers les zones rurales. 

Les lois sur la mobilité faisaient aussi état qu’un Noir ne pouvait occuper de poste plus élevé au sein d’une entreprise que le poste le plus bas
accordé à un Blanc. 

Ces lois devinrent le symbole le plus détesté de l’apartheid. 

En proclamant sur jour « Journée internationale « en 1966, l’Assemblée générale de l’ONU a fait appel aux États membres pour que, dans la lutte 
contre les pratiques discriminatoires, l’éducation et la culture visent à, et que les moyens d’information de masse et la création littéraire soient 
encouragés à éliminer les préjugés et les croyances erronées, telles que la supériorité d’une race sur une autre, qui incitent à de telles pratiques. 

Les lois sur la mobilité en Afrique du Sud n’ont été révoquées qu’en 1986. 

On a l’impression parfois de ne pas faire beaucoup de progrès en matière de racisme à l’échelle internationale. L’Internet sert d’outil de propagation
et le nombre de victimes du trafic humain ne cesse de croître. 

Le recensement national, publié la semaine dernière, a confirmé que notre population n’a plus la capacité de se renouveler. La seule façon pour nos
communautés de subvenir à leurs besoins est de dépendre des contribuables.

Nous avons besoin d’immigrants. Nous devons trouver une meilleure façon de nous accepter les uns les autres. Les nouveaux arrivants doivent 
recevoir une formation qui leur indique que l’acceptation du multiculturalisme fait partie de l’identité canadienne.

Les Canadiens doivent être mieux informés sur l’importance de l’immigration et les façons de mieux accueillir les nouveaux arrivants. 

Le nombre de personnes issues des minorités visibles au Canada devrait doubler d’ici 2017. 

Nous avons néanmoins de très beaux exemples de changement. 

Au début du XXe à Vancouver, la communauté chinoise était la cible d’un racisme manifeste. Aujourd’hui, le festival lunaire soulignant le Nouvel An
chinois rassemble également les communautés vietnamienne, taiwanaise et cambodgienne. Les chars durant le défilé représentent aussi les
communautés autochtones ainsi que d’autres communautés culturelles déjà établies au Canada. Par milliers, les gens de toutes origines participent
à cet évènement. 

Le 21 mars nous invite tous à la réflexion. Ai-je des préjugés? Quelle est ma responsabilité en tant que citoyen canadien de tendre la main à ceux
qui se distinguent de moi ? Ce type de réflexion nous pousse à devenir un pays plus unifié et plus ouvert à l’acceptation. 

Nous nous demandons ce que peuvent faire des témoins d’actes ou de remarques racistes. Opposez-vous à ce genre de comportement, non aux 
individus eux-mêmes, ne les accusez pas de racisme. 

Les gens sont rarement ouverts à de la rétroaction s’il s’agit de commentaires qui manquent de respect envers eux. Et si vous leur mettez une
étiquette, ils ne vous écouteront plus. Dites-leur que leurs remarques vous ont mis dans une situation inconfortable parce que vous les jugez
dégradantes. 

Réagissez. Comme l’a dit le philosophe anglais, Edmund Burke, en paraphrasant Martin Luther King Jr. : « Le mal n’a besoin que du silence des bons
pour triompher. »

Je vous exhorte, vous invite à de tendre la main à au moins une personne aujourd’hui ou cette semaine. 

Engagez un dialogue avec quelqu’un issu d’une autre communauté et essayez de découvrir ce qui est important à leurs yeux.

PAR PATSY GEORGE – Présidente de la section de Vancouver de l’ACNU
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En ce jour, tendez la main à quelqu’un d’une autre origineEn ce jour, tendez la main à quelqu’un d’une autre origineEn ce jour, tendez la main à quelqu’un d’une autre origineEn ce jour, tendez la main à quelqu’un d’une autre origine
Article paru dans le Vancouver Sun, le 21 mars 2007



L’ACNU L’ACNU L’ACNU L’ACNU est une organisation de                
bienfaisance nationale qui célèbre ses 

61 ans d’existence. En tant 
qu’organisme de réflexion et d’action, 
l’ACNU s’est dotée d’un secrétariat 

national situé à Ottawa ainsi que d’un 
bureau régional à Vancouver et s’appuie 
essentiellement sur un réseau bénévole 

de 17 bureaux. Notre mandat est 
d’impliquer les Canadiens dans le travail 
des Nations Unies et de les rapprocher 
des enjeux internationaux importants 
qui nous affectent tous par l’entremise 
de projets innovateurs, de recherche en 
matière de politique et d’un dialogue 

constant avec la population canadienne. 

DEVENEZ MEMBRE! DEVENEZ MEMBRE! DEVENEZ MEMBRE! DEVENEZ MEMBRE! Joignez-vous à        
d’autres Canadiens qui comme vous 
s'investissent afin de créer un monde 
meilleur et une Organisation des 

Nations Unies qui servira les intérêts   
de tous.

http://www.unac.org/en/get_involved
/donate/index.asp

Pour plus de renseignements sur les activités Pour plus de renseignements sur les activités Pour plus de renseignements sur les activités Pour plus de renseignements sur les activités 
de l’de l’de l’de l’ACNUACNUACNUACNU, nous vous invitons à , nous vous invitons à , nous vous invitons à , nous vous invitons à 

consulter notre site au consulter notre site au consulter notre site au consulter notre site au www.unac.orgwww.unac.orgwww.unac.orgwww.unac.org

ÉQUIPE NATIONALEÉQUIPE NATIONALEÉQUIPE NATIONALEÉQUIPE NATIONALE

Vanya Berrouet, Vanya Berrouet, Vanya Berrouet, Vanya Berrouet, Gestionnaire de projetGestionnaire de projetGestionnaire de projetGestionnaire de projet
(613) 232(613) 232(613) 232(613) 232----5751 x246           5751 x246           5751 x246           5751 x246           

vanya.berrouet@unac.orgvanya.berrouet@unac.orgvanya.berrouet@unac.orgvanya.berrouet@unac.org

Saad Khan, Saad Khan, Saad Khan, Saad Khan, Agent de projetAgent de projetAgent de projetAgent de projet
(613) 232(613) 232(613) 232(613) 232----5751x2595751x2595751x2595751x259
saad.khan@unac.orgsaad.khan@unac.orgsaad.khan@unac.orgsaad.khan@unac.org

Mara Brotman, Mara Brotman, Mara Brotman, Mara Brotman, AgenteAgenteAgenteAgente de de de de projetprojetprojetprojet
(613) 232(613) 232(613) 232(613) 232----5751 x2555751 x2555751 x2555751 x255

mara.brotman@unac.orgmara.brotman@unac.orgmara.brotman@unac.orgmara.brotman@unac.org

Rebecca Cohn, Rebecca Cohn, Rebecca Cohn, Rebecca Cohn, Agente de communicationAgente de communicationAgente de communicationAgente de communication
(613) 232(613) 232(613) 232(613) 232----5751 x2455751 x2455751 x2455751 x245
rebecca.cohn@unac.orgrebecca.cohn@unac.orgrebecca.cohn@unac.orgrebecca.cohn@unac.org

Mara, Vanya, Rebecca et Saad

Ce projet est financé parCe projet est financé parCe projet est financé parCe projet est financé par
le Programme de multiculturalismele Programme de multiculturalismele Programme de multiculturalismele Programme de multiculturalisme

dudududu PatrimoinePatrimoinePatrimoinePatrimoine CanadienCanadienCanadienCanadien

www.unac.org/sbwww.unac.org/sbwww.unac.org/sbwww.unac.org/sb

CoordonnateursCoordonnateursCoordonnateursCoordonnateurs RégionauxRégionauxRégionauxRégionaux
Yellowknife :Yellowknife :Yellowknife :Yellowknife :

Ana Carolina Perdomo, Jeff Mackey
KamloopsKamloopsKamloopsKamloops ::::

Kevin Cole, Kim Rathwell-Austin
Calgary :Calgary :Calgary :Calgary :

Garvey Chui, Jeny Mathews-Thusoo
Saskatoon :Saskatoon :Saskatoon :Saskatoon :

Maya Medjesi, Om Kochar
Winnipeg :Winnipeg :Winnipeg :Winnipeg :

Elena Anciro, Khang Pham
Kingston :Kingston :Kingston :Kingston :

Julia Lebedeva, Lorraine Payette
Montreal :Montreal :Montreal :Montreal :

Shirley Gyles
MonctonMonctonMonctonMoncton ::::

Angelique Reddy
St. John’s :St. John’s :St. John’s :St. John’s :

Anu Rao, C.W. Cho


