


El Foro de Jovenes es considerado una oportunidad educativa para jovenes entre 14 y
21 aios, para compartir sus ideas y experiencias sobre temas que los afectan, sugerir
ideas para fortalecer las politicas nacionales de juventud, y capacitarse en ciudadania
responsable.

El Foro de Jovenes en el Movimiento Scout provee una doble oportunidad a los jévenes
para discutir temas de su interés y hacer recomendaciones sobre estos temas; y de
aprender las habilidades necesarias para tomar parte en los procesos de toma de
decisiones en el Movimiento. Constituye un método util para complementar la genuina
participacion de los jovenes en los procesos de toma de decisiones en todos los niveles, no
siendo en si mismo un cuerpo de toma de decisiones.

\'scours

DE ARGENTINA

" Fuentes:
World Scout Bureau. Youth involvement: The world scout youth forum, Geneva, Switzerland. 2005.
World Scout Bureau. Guidelines for organising scout youth forums. Geneva, Switzerland. 1997.
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INTRODUCCION

Del 18 al 20 de Agosto se dieron cita en la localidad de Zarate, Pcia. de Buenos
Aires, mas de 200 personas, entre jévenes y adultos; provenientes de casi todos
los rincones del pais (Buenos Aires, Chubut, Cérdoba, Entre Rios, Formosa, La
Pampa, Mendoza, Santa Fe, Santiago del Estero, Tierra del Fuego y Tucuman)
para celebrar el Foro Nacional de Jovenes organizado por Scouts de Argentina y
anfitrionado, en esta edicién, por el Grupo Scout Nelson Alferez Page.

Participantes de Scouts de Argentina 105
Participantes de otras ONGs 31
Staff de la Direccion de Juventud 7
Staff de Socios 12
Comité Organizador 47
Autoridades de Scouts de Argentina 7

Esta 9na edicion del evento, bajo el lema abiertaMENTE2007, permitid que los
jovenes pudieran compartir, intercambiar ideas y opiniones, y explorar en conjunto
los cuatro temas eje, estos fueron asistidos por socios que facilitaron las dinamicas
a través de modulos:

e Desempleo Juvenil,
o Adolescentes y jovenes en el contexto laboral.
e Salud:Tabaquismo,
o ¢Son los adolescentes y jovenes vulnerables al tabaco?
e Ambiente,
o Grandes problemas... para pequefios actores.
¢ Resolucion de Conflictos,
o Adolescentes y jovenes frente a los problemas ambientales.

También, se celebroé en su interior la 3ra reuniéon de la Red Nacional de Jévenes.

Direccién de Juventud
Comité Ejecutivo
Scouts de Argentina



EJES, TEMAS, SOCIOS Y MODULOS

Los temas para el 9no Foro Nacional de Jévenes — abiertaMENTE2007 fueron
propuestos por el Comité Ejecutivo del Foro Nacional de Jévenes, dado que en el
8vo Foro Nacional de Jovenes, celebrado en Ezeiza 2005 no se votaron temas
para un posterior tratamiento. Por lo tanto se ha tenido en cuenta problematicas de
interés, que repercuten a nivel mundial pero con consideraciones locales y que
especificamente son receptados por la Organizaciéon de Naciones Unidas (O.N.U.)
en su Plan de Accién Mundial para la Juventud (PAMJ).

El PAMJ establecido en 1995 contaba en sus comienzos con diez esferas
prioritarias identificadas por la comunidad internacional, las cuales son:

la educacion,

el empleo,

la malnutricion y la pobreza,
la salud,

el medio ambiente,

el uso indebido de drogas,

la delincuencia juvenil,

las actividades recreativas,
las nifias y las jovenes, y

0. la participacion plena y eficaz
de los jovenes en la vida de
la sociedad y en la adopcion
de decisiones.

SOeNoOR®ON

La aplicaciéon del PAMJ requiere que los jovenes disfruten plenamente de todos los
derechos humanos y libertades fundamentales y requiere asimismo que los
gobiernos tomen medidas eficaces contra las violaciones de esos derechos y
libertades y promuevan la no discriminacion, la tolerancia, el respeto de la
diversidad, respetando plenamente los diversos valores religiosos y éticos,
culturas y convicciones filoséficas de los jovenes de sus paises, la igualdad de
oportunidades, la solidaridad, la seguridad y la participacion de todos los jovenes
de ambos sexos.

A su vez en el afo 2005, 10 afios después de su creacion, conjuntamente con su
revision se identificaron cinco esferas adicionales en el Informe sobre la juventud
mundial, las cuales se incorporaron a las anteriores elevando a quince el nimero
de esferas prioritarias. Estas son:

11. Globalizacion,

12. Tecnologias de la informacién y la comunicacion,
13. VIH/SIDA,

14. Los jovenes y los conflictos, y

15. Relaciones intergeneracionales.



laboralMENTE

Desempleo Juvenil

Adolescentes y jovenes en el contexto laboral

Alejo Ramirez, Director de la Oficina Técnica Regional para el Cono Sur de la
Organizacion Iberoamericana de Juventud presentd datos alarmantes sobre el
desempleo juvenil que se sufre en nuestro pais, la precariedad laboral, la
legislacion y la realidad social que no contribuyen a que los jovenes ingresen al
mercado laboral. Al igual que la dicotomia que se presenta, ya que los jévenes
tienen un acceso a la educacidén considerado alto, pero no existe suficiente
demanda en las areas de sus estudios.

La Convencion Iberoamericana de Derechos de los Jovenes, es un documento
que reivindica los derechos de los jovenes en muchos aspectos, incluyendo entre
otros el laboral.

La dinamica desarrollada apunté a interpretar los diferentes actores del mercado
laboral y un sondeo de la realidad nacional, con un énfasis en las distintas
alternativas de solucion que se aplican en el territorio argentino.

¢ Qué te pareci6 el Modulo laboralMENTE?

omalo mregular
3% 6%
m excelente

37% O bueno
o

26%

0O muy bueno
28%
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saludableMENTE

Salud, Tabaquismo

éSon los adolescentes y jovenes vulnerables al tabaco?

La Dra. Paola Morello y Veronica Sandler del Programa Nacional de Control de
Tabaco, presentaron a los jévenes asistentes abrumadoras cifras sobre el impacto
negativo del humo de tabaco en nuestro organismo, descompusieron
quimicamente el cigarrillo demostrando que el mismo es principalmente venenos y
aditivos. Ademas, como es afectado el fumador pasivo, el cual sufre un alto dafo
€n su organismo.

Las dinamicas, apuntaron a identificar la necesidad de crear ambientes libres de

humo, como acciones concretas para reducir esta enfermedad, tal cual es
considerada por la Organizacion Mundial de la Salud.

\

08/18/2007 18:55
~

¢Qué te parecio el Modulo saludableMENTE?

omalo  mregular b
0% 5% O bueno
W excelente 20%

35%

O muy bueno
40%
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pacificaMENTE

Resolucion de conflictos

Grandes problemas... para pequeios actores

Mariana Ballestero, Directora Ejecutiva de la Asociacion Vientos del Sur, vy
representantes del Programa de Intercambio del Foro de Uruguay. Presentaron la
resolucion de conflictos como forma de construccién individual y colectiva.

Las dinamicas se focalizaron sobre 3 temas en especifico: liderazgo, negociacion
y resolucién de conflictos, proveyendo de nuevas herramientas a los jovenes que
participaron de los mismos.

¢ Qué te parecio el Modulo pacificaMENTE?

| regular
1% Obueno
14%

@ malo
0%

m excelente
57%

'0 muy bueno
28%
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ambientalMENTE

Ambiente

Adolescentes y jovenes frente a los problemas ambientales
La Lic. Silvia Salerno del Programa Ambiente y Juventud de la Secretaria de
Ambiente y Desarrollo, y la Lic. Cecilia Iglesias de GEO Juvenil Argentina, junto
con la Lic. Elena Palacios presentaron un panorama general del mundo y de
Argentina en especifico en relacién a los cambios climaticos y afecciones que se
sufren a través de la contaminacion del ambiente.

Las dinamicas apuntaron a entender qué pasaria si nuestro mundo sufriera
radicales cambios, tanto positivos como negativos, y cual seria el resultado de los
mismo y como afectaria nuestra realidad.

"‘\,‘ﬂy_ s:ENE; -
oﬁ'll;aééﬁgzx{q

¢ Qué te parecié el Modulo ambienta MENTE?

@ malo m regular b
0% O bueno

"
% 13%

| excelente
45%

O muy bueno
35%
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politicaMENTE

Scouts de Argentina

Revisién de la Politica de Juventud

Gerénimo Tutusaus, Director Ejecutivo de la Organizacion Argentina de Jévenes
para las Naciones Unidas, presenté a los jovenes miembros de Scouts de
Argentina un reglamento que promovié la modificacion del texto de la Politica de
Juventud mediante un sistema de enmiendas.

Para actuar sobre la modificacion, los jévenes se agruparon por distritos,
obteniendo solo un voto por cada uno y estableciendo asi consensos internos. El
médulo en si estuvo presidido por el Comité Ejecutivo del Foro Nacional de
Jovenes electo.

El texto modificado de la politica de juventud puede consultarse en el Anexo 2.

Eleccion de autoridades juveniles

En concordancia con las modificaciones presentadas, se votaron de entre los
jovenes presentes las autoridades juveniles que estaran en funcién hasta el
proximo Foro Nacional de Jovenes en 2009, y las cuales integraran la Direccion de
Juventud como miembros naturales.

e Voceros a la Asamblea Nacional de Scouts de Argentina

o Julian Angelucci (Zona 16-Distrito 1) La Pampa

o Melisa D’Amico (Zona 2-Distrito 1) Ciudad Auténoma de Buenos Aires
¢ Moderadora de la Red Nacional de Jovenes

o Noelia Velarde (Zona 1-Distrito 4) Ciudad Auténoma de Buenos Aires
e Corresponsal de Scouts de Argentina ante la Red Interamericana de

Jovenes

o Franco Cantarutti (Zona 30-Distrito 2) Rio Grande, Ushuaia

¢ Qué te pareci6 el Modulo politicaMENTE?

@ malo
[ ] ex;z\;nte 7% mregular
o

14%
O muy buenfc a
26% O bueno

33%
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ALTERNATIVAS DE PROGRAMA

Performance de Teatro

Los jovenes asistieron en el primer dia a una
performance de una pequefia obra teatral ofrecida por
Teatro de la Identidad, la cual invitaba a los jovenes a
ser parte del cambio.

Gala de Tango

Gracias a la Municipalidad de Zarate, todos los
participantes del Foro pudieron asistir a presenciar una
Gala de Tango con Enrique Duma en el Coliseum
Municipal.

Fiesta de Bienvenida y Velada

El Comité Organizador y la Direccion de Juventud en la
primera noche del evento dieron una fiesta de
bienvenida y en la segunda una velada para los jovenes
presentes.

Aldea Global de Desarrollo

Como una instancia de intercambio, y para promover el
esparcimiento, se realizo la Aldea Global de Desarrollo.
La cual conté con stands de los socios y talleres
optativos.

Taller de Teatro

Este taller facilitado por Teatro por la |dentidad, invitaba
a continuar la performance realizada el primer dia, con
la filosofia de pasar de ser espectador a constructor.
Durante el plenario de cierre, los jovenes asistentes
realizaron una obra de improvisacion libre.

Taller de Salsa

Como continuacion de la Gala de Tango, profesores y
bailarines de Salsa, gestionados por la Municipalidad
de Zarate, asistieron al evento. Prosiguiendo asi con la
filosofia de evolucionar de espectador a constructor.

15



CAPACITACION PARA ADULTOS

Convencion Iberoamericana de

Derechos de los Jovenes

Alejo Ramirez de la OlJ, facilité para los adultos un
taller que presenta la Convenciéon como oportunidad
para reivindicar los derechos de los jovenes.

Taller sobre Tabaquismo

Paolla Morello y Veronica Sandler del Ministerio de
Salud presentaron como afecta el tabaquismo
nuestras vidas, y como podemos generar acciones
concretas promoviendo los ambientes libres de humo
de tabaco.

Mesa de debate sobre Participaciéon Juvenil
Adrian Contursi-Reynoso comparti6 una mesa de
debate intercambiando conceptos y visiones de la
Participacion Juvenil en Scouts de Argentina y el
Movimiento Scout en general.

La importancia de votar

Gerénimo Tutusaus y Agustin Gennoni de OAJNU,
presentaron la estructura de Naciones Unidas y por
qué es tan importante la participacion y la votacion
responsable en cualquier orden de la vida.

Testimonio del Programa Avancemos

Joévenes del Programa Avancemos de Ashoka, dieron
testimonio de como trabajan, cémo planifican, como
interactuan desde sus realidades locales, y como se
convierten a través de la participacion activa en
lideres sociales que propician el cambio social.

Programa Scouts del Mundo
Federico Pita y Julia Amoedo, introdujeron a los
adultos presentes en el programa Scouts del Mundo.

16



PLENARIO DE CIERRE

Documento Final

Durante la realizacion de cada modulo conclusiones fueron extraidas y registradas
a través de Secretarios, los cuales se reunieron durante la ultima noche para
elaborar el documento final del 9no Foro Nacional de Joévenes -—
abiertaMENTE?2007.

Este documento fue presentado a modo de conclusiones generales y aprobados
por los jovenes presentes. Al igual, que su posibilidad de ser modificado y
enriquecido a través de la Red Nacional de Jovenes para que contenga
recomendaciones de accidon mas concretas y asi se presente, en el ambito de
Scouts de Argentina a la Asamblea Nacional Ordinaria, y en el ambito de las
demas Organizaciones de la Sociedad Civil a sus respectivos 6rganos de toma de
decisiones.

El texto del documento final (version preliminar) puede consultarse en el Anexo 3.
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CONCLUSION

El 9no Foro Nacional de Jévenes — abiertaMENTE2007, fue en la evaluacion de
los jovenes y adultos participantes considerado como un éxito. Si consideramos
las 144 evaluaciones procesadas, con una bagage de 4409 calificaciones divididas
en 6 areas principales: el evento fue calificado con un rotundo 40% como
excelente, seguido de un 31% como muy bueno, un 21% como bueno, un minimo
6% como regular y un casi inexistente 2% como malo. Lo que habla claramente de
la excelente aceptacion de los jovenes y adultos asistentes.

Calificacion general del 9no Foro Nacional de Jovenes -
abiertaMENTE2007

@malo mregular
2% 6%
m excelente O bueno
40% 21%

O muy bueno
31%

Este Foro considerado, por la Direccion de Juventud, como el punta pie inicial de
una modificacién progresiva en el sistema de Participacion Juvenil arrojo un saldo
muy positivo en cuanto a las nuevas implementaciones del programa a través de
moddulos, la invitacidn a socios provenientes del ambito gubernamental y de la
sociedad civil, y una clara ampliacién en la base participativa de los jovenes al
proveerse funciones mas concisas y considerar a los jovenes electos como
miembros naturales de la Direccién de Juventud.

Para complementar esta visiéon recomendamos acceder al Informe de evaluacion,
el cual posee la tabulacion de todas las evaluaciones recolectadas al finalizar el
evento.

18



Anexo 1. Numeros generales

ANEXOS

Modulos tematicos para jovenes
Oportunidades de capacitacion para adultos

Participantes de Scouts de Argentina
Participantes de otras ONGs

Staff de la Direccién de Juventud
Staff de Socios

Comité Organizador

Autoridades de Scouts de Argentina

Instituciones gubernamentales
Instituciones de la sociedad civil

Provincias representadas
Zonas Scouts representadas
Distritos Scouts representados

El 9no Foro Nacional de Jovenes en numeros:

105
31

12
47
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Anexo 2. Texto modificado de la Politica de Juventud.

Nota

Los numeros que anteceden a cada linea fueron colocados para facilitar la
modificacion del documento por sistema de enmiendas durante el 9no Foro
Nacional de Jovenes — abiertaMENTE2007, y por lo tanto no deben ser
considerados para la lectura integra del documento. Aquellos textos
agregados al documento se encuentran en color rojo

Direccion de Juventud

POLITICA DE JUVENTUD

OBJETO DE LA POLITICA

1.
2.

3.

N

La politica marca una direccion, es la base y la guia para acordar una forma de
trabajo en comun. Fruto de un proceso de construccion compartida entre
jovenes y

adultos, refleja el espiritu de la juventud y tiene en cuenta las realidades e
inquietudes

. de los jovenes. Por tal motivo es flexible, dinamica y abierta y aplicable a las

diferentes

. realidades regionales.

. La politica de juventud es una herramienta para enmarcar el accionar de los
. jovenes:

. » Promoviendo igualdad de oportunidades;

. » Favoreciendo la integracion y el trabajo conjunto;

. » Ayudando a garantizar los derechos de la juventud; y

. » Buscando respuestas a las necesidades e inquietudes de sus beneficiarios.
. La politica de juventud sirve para favorecer la integracion y participacion de los
. jévenes, promoviendo:

. » Oportunidades de crecimiento, incluso a partir de las diferencias;

. » Una diversidad que permita lograr un mayor aprendizaje y obtener

. mejores resultados;

. * La participacion de los jovenes para conocerse y asociar fuerzas e ideas en
. espacios dinamicos y activos; y

. * El apoyo de los adultos para una efectiva participacion.

SUJETO DE LA POLITICA

20.
21.
22.
23.

24,
25.

La juventud es una etapa de busqueda y definicion. Es la busqueda de la
identidad y la definicion del proyecto de vida.

Son sujetos de esta Politica los jovenes de 14 a 27 afios. Cabe destacar que
Scouts de Argentina enfoca sus esfuerzos principalmente al rango de edad de
14a21

anos. Los jovenes adultos también se benefician del programa educativo del
Movimiento, ya que éste es un espacio de desarrollo y crecimiento personal.

20



LINEAMENTOS BASICOS

26.

27.

La Politica de Juventud tiene como objetivo destacar el valor de los jovenes
como

actores de cambio social, promoviendo la igualdad de oportunidades y
aunando

. esfuerzos para lograr acciones mas efectivas.

. Nuestra sociedad necesita jovenes

. » Comprometidos con su escala de valores, con su vocacion y con su fe;

. » Capaces de tomar decisiones libre y responsablemente, de animar el cambio

Yy

. el respeto por los demas;

. * Respetuosos del ambiente;

.« Auténomos y Solidarios; y

. * Que se jueguen por la paz

. Para contribuir al desarrollo de los jévenes que nuestra sociedad necesita,

. propiciamos un espacio de crecimiento y aprendizaje conjunto, donde el adulto
. contenga, motive y acomparie.

. Se espera que la politica permita mejorar la relacion entre los jovenes y los

adultos.

. Por tal motivo se recomienda que:
. *» El adulto favorezca, promueva y no se involucre de forma influyente en la

participacion de los jévenes en los procesos

. de toma de decisiones, en todos los niveles;

. » Joévenes y adultos compartan un espacio de crecimiento conjunto sin imponer
. las ideas de unos sobre otros;

. * Se facilite el acceso de los jévenes a la informacién de las cuestiones que les
. atafien, favoreciendo de esta manera la participacion juvenil;

. * Los adultos propicien espacios de dialogo, escucha y reflexion de las

. hecesidades e intereses de los jovenes scouts

48bis. promover espacios de debate y comunicacion con otras ONGs.

SUPERVISION DE LA POLITICA DE JUVENTUD

49.

50.

El control de gestion de la politica es responsabilidad del Consejo Directivo. El
nivel
de operacion de esta politica es responsabilidad del Comité Ejecutivo.

PAUTAS PARA EL CONTROL DE GESTION

51.

52.

53.
54.
55.
56.
57.
58.

El Consejo Directivo es el responsable del disefio de las pautas para el control
de

Gestion. El Comité Ejecutivo Nacional es el responsable de definir los
instrumentos de

observacion y supervision que permitan evaluar la aplicacién de esta politica.
Nota:

(1) Participaron en la redaccion de esta Politica:

a.- El Comité de Redaccion del 8vo. Foro Nacional de Jovenes.

b.- EI Comité Ejecutivo del Foro Nacional

c.- El Comité Ejecutivo Nacional
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Pedido Revisién
Revision segun mandato de la Asamblea Nacional Ordinaria 2006 de Scouts de
Argentina.

Revision Realizada

Modificaciones de texto segun indicaciones de los jovenes presentes en el 9no
Foro Nacional de Jovenes — abiertaMENTE2007, 20 de Agosto de 2007,
Zarate — Pcia. de Buenos Aires.
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Anexo 3. Documento Final — versién preliminar.

Nota

Este documento recopila los escritos de los Secretarios de cada médulo, y por
lo tanto debe ser considerado como version original. Este documento sera
modificado para su presentacion ante la Asamblea Nacional de Scouts de
Argentina a manos de los Voceros, y consultado a través de la Red Nacional de
Joévenes, tal como fuera propuesto y aprobado durante el Plenario de
Conclusiones del 9no Foro Nacional de Jovenes — abiertaMENTE2007.

Direccion de Juventud

DOCUMENTO FINAL
9no FORO NACIONAL DE JOVENES - abiertaMENTE 2007

Médulo saludableMENTE

En primer lugar, podemos destacar la gran utilidad de la charla brindada por la
profesional del Ministerio de Salud, ya que enriqueci6 todos aquellos
conocimientos que teniamos sobre el tabaquismo.

Fueron sorprendentes los numeros arrojados por las estadisticas referidas a todas
las adicciones en general, y especificamente la gran diferencia entre estas y el
cigarrillo.

Asimismo pudimos observar como todo aquello que ellos nos decian sobre el
tabaco o lo que se creia sobre el tema, se fue modificando a lo largo del tiempo, es
decir, que ya se tiene informacion mas actual y con mas vigencia.

También pudimos reflexionar acerca de quienes se benefician si los jévenes fuman,
llegando a la conclusion de que principalmente son las tabacaleras las que lo
hacen. Estas influyen en la juventud a través de propagandas y promociones
especialmente dirigidas a este publico con el objetivo de intentar atraer a
potenciales y cada vez mas jovenes fumadores.

Finalmente, gracias a la descripcién sobre las consecuencias que acarrea el
tabaquismo, pudimos darnos cuenta de la relevancia del tema y de la importancia
que tiene la toma de conciencia de todo lo que produce esta adiccion.

Médulo laboralMENTE

En primer lugar se esbozaron, entre todos, las definiciones de empleado, indigente,
jubilado y estudiante. Se distinguieron distintas realidades a nivel nacional, pero
también se encontraron similitudes.
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Entre ellas, la primordial: la educacion es la base para el desarrollo. Pero
lamentablemente, los conocimientos adquiridos muchas veces son aplicados en el
exterior porque en el pais, no obtienen una remuneracién correspondiente.
También ocurre la migracion de los paises limitrofes hacia el nuestro, y del
conurbano hacia las ciudades; teniendo mayor oferta y siendo la demanda igual.
Inclusive la gente que emigra al pais o a las principales urbes, no tienen una
capacitacion formal adecuada por lo tanto quedan desocupados o subocupados.

Volviendo con la educacién como base del desarrollo hay que optar por nuevas
carreras; las cuales son demandadas por el campo laboral.

Campo que se supone debe estar integrado por adultos, brindandole a los jovenes
la posibilidad de capacitarse. Muchas veces esto no es posible, y los jovenes
deben solventarse econdmicamente, no solo para poder estudiar sino para poder
ayudar al sostenimiento del seno familiar.

También surge la irresponsabilidad en los primeros trabajos la cual debe su
comienzo a la poca importancia que éstos le dan. Deben surgir espacios en el
ambito de la escuela secundaria para poder preparar a los jovenes ante estas
situaciones.

Por otro lado, el sistema de pasantias en Brasil, por ejemplo, no es bueno porque
ofrecen sueldos bajos y la experiencia obtenida no es valiosa. En Buenos Aires
esa posibilidad se brinda en Universidades privadas mayormente y publicas en
menor medida.

No sdélo en esas pasantias hay diferencias a nivel internacional sino que las
diferencias en los ejemplos son muy marcadas en las provincias y mucho mas las
soluciones empleadas:

e En Tierra del Fuego, la mayoria de la poblacién juvenil tiene acceso a
realizar sus estudios terciarios o universitarios en Buenos Aires u otras
grandes ciudades de pais.

e En Buenos Aires la indiferencia se ve muchisimo mas a comparacién de
otras provincias, en las cuales casi no existe.

e En La Pampa se estan asignando los planes trabajar y se crearon
Politicas de 1er empleo para que los jévenes comiencen sus propios
proyectos. Esto lo posibilita, entre otras cosas, el mayor presupuesto a
invertir, con menor cantidad de poblacién a comparacién de las grandes
ciudades.

e En Comodoro Rivadavia las empresas petroleras ofrecen sueldos de
$6000,00.- a personas con nivel de escuela secundaria adquirida, pero el
costo de vida aumenta, llegando a comercializar productos en dodlares y
siendo estos vendidos por igual a toda la comunidad. Bajando el valor alto
de los sueldos antes mencionados y haciendo alto el costo de vida.

Como conclusién, semejanzas y diferencias en distintos ambitos afecta directa o
indirectamente a la situacion laboral actual de los jévenes, creemos que la clave
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son los modos alternativos de autogestion, para revertir el desempleo y apelar a
una juventud emprendedora que haga frente a las adversidades.

Médulo pacificaMENTE

En el modulo pacificamente se trataron 3 temas fundamentales: liderazgo,
negociacion y resolucion de conflictos, estos temas estan profundamente
relacionados, dado que, a partir de un conflicto se procede hacia su resolucion,
para lograr esto hay diferentes formas como por ejemplo analizar las distintas
perspectivas, buscando la mejor solucion, que lleve a un acuerdo entre las partes,
extrayendo objetivos en comun promoviendo a la negociacion para lograr que
ambos salgan favorecidos, cediendo lo que se crea conveniente y recordando
siempre que si no hay cooperaciéon no hay acuerdo.

Modulo ambientalMENTE

En Argentina se producen cada vez mas cambios climaticos inesperados debido al
gran nivel de contaminacion que cada vez es mayor en cada ciudad. Los jovenes
observamos que esta problematica es muy alarmante. Discutimos sobre como le
afectaria al mundo un cambio radical en nosotros mismos y cual seria el resultado
si el cambio fuera positivo o si fuera negativo.

Nos dividimos en dos grupos, en los que se analiz6 como provocar un cambio
positivo bajo el punto de vista de una persona, en el cual el principio fundamental
que se encontro para lograrlo fue la concientizacion personal, participando mas y
teniendo habitos mas responsables e informandose.

Bajo el punto de vista grupal, se nombré el trabajar con los chicos mediante
talleres, organizar proyectos concretos, reforestar, hacer campafias e incluir en los
programas educativos, con contenidos referidos a los problemas ambientales.

Version original

Presentado durante el Plenario de Conclusiones del 9no Foro Nacional de
Jovenes — abiertaMENTE2007, 20 de Agosto de 2007, Zarate — Pcia. de
Buenos Aires.
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Vemos a Scouts de Argentina como una Organizacién Educativa...

e Integrada por nifias, nifios, jovenes y adultos comprometidos con el estilo de vida Scout
y su religion, la construcciéon de la paz, la autoafirmacion de la persona humana y
orgullosos de pertenecer por los valores que comparten.

e Que trabaja responsablemente en la promocion para el desarrollo de la comunidad,
provocando la transformacion social a través del crecimiento personal, como producto
del cumplimiento de la Misién.

e Reconocida por su prestigio en la accion educativa y su capacidad de aprender; que
brinda igualdad de oportunidades; con una propuesta dinamica y atractiva para los
jévenes, digna de ser apoyada por la comunidad
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