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"سراج"
نموذج العاملين مع الشباب 
· المعلومات الشخصية ومعلومات الاتصال: 
	الاسم الأول 
	 

	اسم العائلة 
	أ 

	الجنس 
	( ذكر 
	( أنثى 

	الفئة العمرية 
	( < 18
	( 18-24
	( 25-30

	الهاتف الأرضي و الفاكس إن وجد
	 

	الموبايل
	 

	الرجاء توضيح كيف حصلت على الدعوة
	جهة (الرجاء ذكرها مع رقم الهاتف)
أخرى (الرجاء حدد)
شخص (الرجاء ذكره مع رقم الهاتف)
 

	البريد الإلكتروني 
	_________________________________________

	الموقع الإلكتروني إن وجد 
	________________________________________

	الدرجة العلمية  
	( الثانوية

	( دبلوم كلية
الرجاء حدد التخصص

	( درجة جامعية

الرجاء حدد التخصص
تربية فنية
	( درجة أخرى

الرجاء حدد


	ما هي طبيعة عملك كعامل مع الشباب... 


	 ( ناشط 

الرجاء التحديد: عضو فى فريق عمل الشباب

	 (  منسق مجتمعي 

	( آخر 

الرجاء التحديد: 
_______________



	
	( مستشار  

	( مدرب 

	

	مجالات تخصصك بالعمل مع الشباب 
	 

	أذكر ثلاثة من نقاط قوتك 
	

	أذكر ثلاثة من نقاط ضعفك 
	


· ما هو تعريفك لمفهوم المشاركة؟ 
· كيف نقوم بدعم الشباب من وجهة نظرك ؟
· كيف نقوم بتحفيزهم من وجهة نظرك ؟ 
· ما هي القيادة الشبابية من وجهة نظرك؟ 
كعامل مع الشباب...

· ما الذي جعلك تعمل في هذا المجال؟ 
· ما هي الخبرات والكفاءات التي تستعملها أثناء عملك مع الشباب؟ 
· لماذا أنت مهتم بفئة الشباب؟ 
-  هل تعمل بالشراكة مع عاملين آخرين مع الشباب أو مع مؤسسات شبابية؟ 
( نعم                                                                ( لا 
· إذا كان الجواب نعم، فكيف تقوم بتنظيم عملك؟ 
· كيف تقوم بدعم القيادات الشبابية؟ 
-   قم بذكر ثلاثة تحديات شائعة تواجهها عند العمل مع الشباب: 
في مجال عملك:
· ما نوع النشاطات التي تقوم بتنظيمها مع الشباب؟ 
· إلى أي مدى يقوم الشباب بالمشاركة في اتخاذ القرارات وتنظيم النشاطات؟ 
· كيف يؤثر واقع حياة الشباب على مفهومك وممارستك للعمل معهم؟ 
· كيف حصلت على المعرفة والفهم فيما يتعلق بالقيادات الشبابيه؟ 
· ما هو نوع الدعم الذي تحتاجه لكي تقوم بخدمة الشباب بشكل أفضل؟ 
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