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انشئت جمعية افق التنمية  بهدف تنمية وتطوير مجتمعنا للوصول به الى قمة العالم المتقدم وذلك بتربية النشأ وجيل الشباب علميا وفكريا واجتماعيا لذا فقد ركزت جمعيتنا على التعليم ايمانا منها بأن العلم هو وسيلة الشعوب للتقدم ومقياس التحضر وكذا هو الطريق الامثل للحياة الكريمة ورفعة المجتمع وخاصة فى مجال التكنولوجيا المتقدمة لارتباطها الوثيق فى عالمنا الحاضر وكذا المستقبل بشتى مناحى الحياة الاجتماعية والبحثية والانتاجية.  جمعية أفق التنمية انشئت فى العام 2005  بغرض التنمية البشرية مرتكزة على تنمية مهارات الفرد علميا وثقافيا وبدنيا وتوعية الفرد بالتزاماته تجاه مجتمعه وتوفير البيئة الصحية لحياة افضل لابناء وطننا وذلك بتدريب وتأهيل الاطفال والطلاب وشباب الخريجين وكذا العاملين على احدث البرامج العلمية والتكنولوجيه والتربوية والاجتماعية لتأهيلهم لسوق العمل وتطوير ادائهم للمنافسة على المستويين المحلى والعالمى ورقى مجتمعنا.
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جمعــية أفــق التنمــية 
لم يعد بالوسع اختصار التحدى الذى تواجهه الاقتصاديات المعاصره بالقدرة على التوسع واختراق الاسواق وخلق المزيد من فرص العمل ، بل بامتلاك الاليات الكفيلة بجعل عجلة الازدهار الاقتصادى دائمة الدوران ، ويتحقق ذلك من خلال ترقية الشروط التنافسية للاقتصاد بالمعايير العالمية.

· لذلك ينبغى ان يتصدر التعليم والتدريب اهتماماتنا لكى نكون بين قادة المستقبل .

· ولذلك يشكل استخدام التكنولوجيا عاملا اساسيا من عوامل التفوق مستقبلا.

جمعية أفق التنمية ( منظمة غير حكومية لا تهدف للربح )

بدأت العمل فى  4/12/2005
 نعمل علي: التطوير والتنمية للموارد البشرية في التعليم والتدريب والبحث
عن طريق:
 إنشاء: ـ مركز الأفق للتنمية البشرية والبحث والتطوير 

متخصص في تقديم المنح التدريبية والتعليمية والبحثية.

وأيضاًً توفير أفضل الوظائف للحاصلين علي هذه البرامج التدريبية والأبحاث في كبري الشركات العالمية.

مركز الأفق للتنمية البشرية والبحث والتطوير
أصبحت جمعية أفق التنمية-منذ انطلاقتها كمنظمة غير حكومية متخصصة في  تطوير أساليب البحث والتدريب والتنمية- ظاهرة عصرية في العالم العربي لما تميزت به من مهنية وشفافية وفكر جديد متطور ، ومناراً حر لأصحاب الفكر وصناع القرار والباحثين والتقنيين.
وامتداداً لهذا الدور المشهود في تطوير العمل المجتمعي المصرى فكراً وأداء، يأتي إنشاء مركز الأفق للتنمية البشرية والبحث والتطوير الذي يعنى بالمساهمة في التطوير التكنولوجي بمختلف مجالاته ومستوياته.
وقد تم إنشاء المركز على أساس تجاري غير ربحي يحقق تخفيض رسوم الاشتراك في أنشطته ودوراته بما يشجع على الالتحاق بها وبما يغطي نفقاتها التشغيلية الى جانب تبنى المركز للمتفوقين علميا بدون أى رسوم.
رسالة المركز 
الفرد هو القاعدة الاساسية للتنمية
المساهمة في صنع مجتمع المعلومات والمعرفة عن طريق إعداد افراد قادرين على التعامل مع مستحدثات العصر للحصول على فرصة عمل جيدة وتطوير المؤسسات  وتدريب منتسبيها وتطوير العمل المجتمعى وذلك على المستوى المحلى(مصر) بوجه خاص وعلى المستويين العربي والاقليمى بشكل عام .

رؤية المركز
يسعى المركز لأن يكون أحد أبرز مراكز التنمية البشرية والتطوير التكنولوجي على مستوى (جمهورية مصر العربية) والأقاليم المجاورة، وإلى كسب ثقة المؤسسات ومنتسبيها بما يحققه من قوة في الأداء وتنوع في الأنشطة وفاعلية في التطوير على صعيدي الفكر والممارسة والتطبيق العملي وذلك عن طريق.

تطوير   أساليب العمل داخل المؤسسات الحكومية والخاصة والأهلية.

رفع    كفاءة ومستوى أداء الأفراد و العاملين في المنظمات الاهلية والشركات والحكومة.

دفع    معدلات النمو الاقتصادي لتوفير فرص عمل وتحسين مستويات الدخل.
 الأهداف
1. تأصيل العمل الاجتماعي على أسس علمية منهجية. 

2. تعميق الوعي بأهمية التكنولوجيا ورسالتها ودورها في مجالات الحياة المختلفة. 

3. تدريب الكوادر بكل مستوياتها وتطوير مهاراتها ورفع كفاءتها. 

4. مواكبة التطورات التكنولوجية المختلفة على المستويين النظري والتطبيق العملى. 

5. تبادل الخبرات مع مؤسسات التدريب والتطوير التكنولوجي المتميزة. 

6. تزويد المنظمات الأهلية بالخدمات الاستشارية والدراسات  التطويرية.
7. إعداد الكوادر البشرية المؤهلة لاستيعاب تكنولوجيا المعلومات.
8. تحسين كفاءة وفاعلية وجودة أنشطة التعليم المختلفة.
9. تحديث أساليب العمل داخل المؤسسات المختلفة.
10. دعم وتطوير المشروعات الصغيرة والمتوسطة.
أنشطة المركز
وتتنوع أنشطة المركز لتشمل:
· الدورات 

· الندوات وورش العمل 

· المحاضرات 

· المؤتمرات وحلقات النقاش
· الدراسات والاستشارات
وذلك في جميع مجالات العمل التدريبي والتأهيلى.

 ولا تستهدف أنشطة المركز الأفراد فحسب بل تتجاوز ذلك لتشمل المؤسسات الحكومية الرسمية والأهلية والتجارية... والتي تسعى إلى تطوير إمكاناتها التكنولوجية وتطوير مهارات وقدرات كوادرها المسئولة .
ويقدم المركز أنشطته التطويرية وخدماته التدريبية على أسس علمية حديثة مستعيناً بنخبة من أفضل الخبراء والمدربين على مستوى العالم ومناهج تعليمية وتدريبية بمواصفات قياسية عالمية ، ويقدمها في مقر المركز أو في مقر الجهة المستفيدة عند اللزوم. كما يتم تقديم هذه الخدمات عبر الإنترنت وفي مطبوعات متخصصة.

نظرة الجمعيه الى :

الطالب: يمثل الطالب محور عمل الجمعيه وشغلها الشاغل وهدف المشروع الاساسى، وهي تسعى جاهدةً للارتقاء بكفاءاتهم وإمكاناتهم ليكونوا قادرين على الإسهام بقوة في مسيرة التنمية الاقتصادية والاجتماعية التي تشهدها مصر الان. 
المدربون: ستعمل الجمعيه على تعزيز المكانة الاجتماعية والمعنوية للمدربين في المجتمع، وتنمية مهاراتهم وقدراتهم بما يسهم في تطوير منظومة التدريب وتعزيز مسيرة التنمية البشرية.
أولياء الأمور: تتطلع اللجنة إلى دعم وإسهامات أولياء الأمور في عملية التطوير، عبر جذبهم للمشاركة في وضع الخطط وتنفيذها.
مؤسسات القطاع الحكومي: تنطلق الجمعيه في خططها من استراتيجية الحكومة، وهي تعمل على توفير المخرجات اللازمة لتنفيذ تلك الاستراتيجية، ودعمها بالموارد البشرية اللازمة. 
مؤسسات القطاع الخاص: تنظر اللجنة إلى الشركات الدولية والمحلية و موفري الخدمات التعليمية في القطاع الخاص بوصفهم شركاء فى التنمية، وهي تتطلع إلى تعاونهم ودعمهم لتحسين جودة مخرجات التنمية البشرية في مصر. 

مؤسسات العمل الأهلى: تنظر الجمعيه الى المنظمات والجمعيات الاهلية على أنهم داعمى استراتيجيات التنمية البشرية فى مصر  ومنفذيها وتتطلع الى التعاون معهم على أنهم شركاء فى التنمية البشرية والاجتماعية للمواطنين ومنفذ لوحدات التنمية البشرية التى سيتم انشاءها على مستوى جمهورية مصر العربية.
· بعض المشروعات المنفذة من قبل الجمعية ومستمر العمل فيها :
الأعمال التى شاركت فيها جمعية أفق التنمية كاستشارى وخبير لتحديد وتقييم احتياجات التنمية البشرية وكذلك وضع وتنفيذ الخطط التدريبية والاشراف على خطط ضمان الجودة لكل مشروع :
المبادرات التى تقوم الجمعية بنشرها ودعمها
· مبادرة التعليم المصرية Egyptian Education Initiative- EEI 
· مبادرة حاسب لكل طالب متفوق “PC For Every Top Student”  Initiative

· مبادرة نشر ثقافة السلام من خلال أستخدام تكنولوجيا المعلومات والاتصالات Cyber Peace Initiative CPI 
· مبادرة أفق للتنمية البشرية OFOK Human Development Initiative- OHDI 

· مبادرة عباقرة المستقبل (للأطفال)- GFI  Genius Initiative(Kids age 5 to 16) Future   
· مبادرة أكاديميات صن  Sun Academic Initiative – SAI
مشروعات تدريبية فى اطار مبادرة التعليم المصريةEEI 
  مشروع التدريب على تنمية المهارات الأساسية
تدريب ما يزيد عن 360 متدرب على البرنامج التدريبى Business Computer Basic  فى اول مرحلة من المشروع  فى خلال 4 شهور بالتعاون مع وزارة الاتصالات وتكنولوجيا المعلومات ( المركز التنافسى للتعلم الالكترونى  ELCC ) 
مشروع التدريب على صيانة الحاسب الالى والشبكات المحلية:

تدريب اكثر من 1200 متدرب على دورات تدريبية فى صيانة الحاسب الالى والشبكات بالتعاون مع أكاديمية سيسكو للشبكات 
مشروع تدريب الشركات الصغيرة والمتوسطة 

وهو مشروع لتدريب مديرين وأصحاب الشركات الصغيرة والمتوسطة على ادارة المؤسسات اليكترونيا

مشروعات تدريبية فى اطار مبادرة أفق للتنمية البشرية OHDI 
  مشروع تدريب طلاب المعاهد التكنولوجيه على تكنولوجيا المعلومات والاتصالات والادارة الحديثة

 كفصل تدريبى اجبارى لطلاب المعاهد ما يزيد عن 500 طالب فى خلال شهرى مايو ويونيه من كل سنه على تكنولوجيا المعلومات والاتصالات والادارة للحصول على شهادات دولية وذلك لتجهيزهم لسوق العمل لجلب المزيد من الاستثمارات بالتعاون مع بعض الاكاديميات المتخصصة.
 مشروع التدريب المتخصص من أجل التوظيف 
هو تدريب الافراد على تدريبات متخصصة فى تكنولوجيا المعلومات والاتصالات واللغات والادارة عن طريق مسابقة لتدريب عدد 300 متخصص  وهذه التدريبات هى محددة عن طريق تحديد 300 وظيفة متخصصة مطلوبة من بعض الشركات وهو تدريب من أجل التوظيف بالتعاون مع القطاع الخاص ومجلس التدريب الصناعى وهيئة تحديث الصناعة .
 مشروع توفير عمالة جديدة مدربة
عن طريق اختيار شباب جادين راغبين فى العمل  وتدريبهم على الوظائف المطلوبة من خلال بعض المصانع الجديدة ،تم تدريب 1500 متدرب من الجنسين فى مجالات حرفية بالتعاون مع المصانع وبعض المعاهد المتخصصة.
 مشروع سد العجز فى مهندسين الشبكات 
وهو يتم بالتعاون مع بعض الشركات والاكاديميات الدولية لتدريب ما يقرب من 500  متدرب على شهادات خبير الشبكات المعتمد سنويا لسد العجز الموجود فى سوق العمل فى الشرق الاوسط وهو( 45 %)

بالتعاون مع أكاديمية سيسكو للشبكات وأكاديمية صن ميكروسيستمز ومعهد لينكس التعليمى
 مشروع تطوير مسئولى نظم المعلومات والاتصالات بالقطاع الحكومى
في خطوة تهدف إلى توفير الوقت والجهد على المتعاملين وتقديم أفضل الخدمات الإدارية لهم . وجاءت هذه الخطوة بعد دراسات مستفيضة أجرتها اللجنة حول آليات عمل هذا القطاع، بالتعاون مع مؤسسات محلية ودولية متخصصة في تقييم وتطوير الموارد البشرية وتعزيز الكفاءات. 
تدريب مهندسى نظم المعلومات والاتصالات بهيئة الأبنية التعليمية على أحدث البرامج التدريبية المتقدمة
مشروع شباب من أجل أفريقيا

يهدف مشروع شباب من أجل افريقيا لإشراك الشباب في حوار ما بين الثقافات باستخدام تكنولوجيا المعلومات من أجل مساندة التنمية التي يقودها الشباب عبر مشروعات محلية وأيضا تمكين الشباب للمساهمه في تنمية مجتمعاتهم  باستخدام مهارات تكنولوجيا المعلومات والاتصالات والمعرفه. 
وفي ما يتعلق بهذ الموضوع، يقدم مشروع شباب من أجل أفريقيا منح فى تكنولوجيا المعلومات والاتصالات لمساندة المشروعات التي يقودها الشباب وتتناول قضايا مثل توظيف الشباب، التعليم،صناعة تكنولوجيا المعلومات إلخ وهذه المنح مقدمة لشباب فى أكثر من 33 دولة افريقية.
أطلق المشروع فى اطار الشراكة بين جمعية أفق التنمية وأكاديمية سيسكو للشبكات وأكاديمية صن  ميكروسيستمز

 فى اطار مبادرة حاسب لكل طالب متفوق:
مشروع منحة لتدريب 10000 طالب 

وهو عبارة عن تدريب 10000 طالب من طلاب المدارس الحكومية على أساسيات تكنولوجيا المعلومات والاتصالات
 مشروعات تدريبية فى اطار مبادرة نشر ثقافة السلام باستخدام تكنولوجيا المعلومات والاتصالات 

· تدريب عدد 100 متدرب على صيانة وأمان الحاسب الالى
· تدريب 500 متدرب على صيانة وأمان الشبكات

· تدريب 100 متدرب على شهادة خبير الشبكات  المعتمد من سيسكو
· فتح وتأهيل وتجهيز 10 أكاديميات محلية لمركز أفق للتنمية البشرية  للتدريب على شهادة خبير الشبكات المعتمد من اكاديمية سيسكو للشبكات وأكاديمية صن التعليمية  ومهارات العمل BS
· انجازات : 
1-  تقديم أصغر خريج فى أكاديمية سيسكو للشبكات على مستوى العالم 11 سنة واعتبار Digital Academy  التابعة لجمعية "أفق" تجربة رائدة بين أكاديميات سيسكو على مستوى العالم مما ادى بشركة سيسكو لاتخاذ قرار بتخفيض سن الملتحقين ببرنامج اكاديميات سيسكو من 14 سنة الى 11 سنة على مستوى العالم .
2- مبادرة عباقرة المستقبل للاطفال لتدريبهم فى مجال تكنولوجيا المعلومات والاتصالات من سن 5 سنوات .
3- كانت البداية باكاديمية ديجيتال كاكاديمية محلية ضمن برنامج اكاديميات سيسكو لتدريس دورات تدريبية فى اساسيات تكنولوجيا المعلومات ثم تدرجت فى اقل من ستة اشهر لنحصل على اكاديمية محلية فى CCNA  ونتيجة لتميزنا وجودة الاداء تم اختيار اكاديمية ديجيتال لتصبح اكاديمية اقليمية ضمن برنامج اكاديميات سيسكو على مستوى الشرق الاوسط وشمال افريقيا .
· جوائز :
1- حصول الجمعية على المركز الاول عالميا فى مبادرة سيسكو للشبكات فى منافسة بين 160 دولة وبين 12000 مؤسسة مسجلة فى برنامج سيسكو للشبكات.
2007 Cisco Networking Academy Awards (Local Academy of the Year)

NOMINATION DIGITAL ACADEMY EGYPT

2-حصول الجمعية على جائزة تقديرية فى مبادرة التعليم المصرية

 سلمها السيد وزير الاتصالات وتكنولوجيا المعلومات بحضور السادة وزراء التعليم والتعليم العالى ورئيس المنتدى الاقتصادى الدولى تقديرا لمجهودات الجمعية.
AWARD for OUTSTANDING PERFORMANCE

3- حصول الجمعية على عضوية Global Youth Action Network   



OFOK ALTanmia Organization become a part of a global community 
4- الجمعية وكالة محلية Global Youth Service Day 
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أكاديمية سيسكو للشبكات
تعتبر شركة سيسكو سيستمز العالمية Cisco Systems, Inc اكبر مزود لتقنية الاتصالات والشبكات في العالم حيث أن شهادة Cisco Certified Network Associate ( CCNA ) العالمية حصلت على أفضل ثالث شهادة عالمية مطلوبة في قطاع الأعمال في عام 2006 م

كما توصلت دراسة حديثة أجرتها مؤسسة (آي دي سي) للأبحاث، برعاية وتمويل شركة سيسكو سيستمز . إلى نتائج مفادها أنه ما لم تتم معالجة مشكلة النقص في عدد الكوادر الخبيرة في صناعة الشبكات بشكل عاجل، وخلال فترة أقصاها ثلاث سنوات، فإن الطلب على هذه المهارات في مصر سيفوق العرض بنسبة 15.8 % بحلول عام 2009، حيث سيصل النقص في عدد الكفاءات البشرية المطلوبة لدعم النمو الاقتصادي إلى أكثر من 19.000 خبير شبكات.
إن برنامـج أكاديمية سيسكو هـو برنامج شامل للتعـليم الإلكـتروني (e-learning)
الذي يزود المدربين بمهارات تقنية الشبكات المهمة في عالم اليوم . وتعمل أكاديمية سيسكو على توفير المعلومات على مواقع الانترنت والتقييم المباشر ومتابعة أداء المتدربين والمواد العملية الجاهزة وخدمات التدريب والمساندة من قبل المدربين وإعداد الشهادات العلمية حسب مواصفات المجال .
تم تطوير المناهج الخاصة بالبرنامج الأكاديمي الخاص بالشبكات من قبل متخصصين في مجالات التدريب والشبكات, بالتعاون مع المؤسسة الأمريكية العامة لتطوير مهارات العلمية والحسابية القياسية (SCANS). حيث يتم تطوير المهارات المطلوبة للنجاح في تطوير المجالات العلمية والحسابات الاقتصادية وحل المشاكل
[image: image1.jpg]



ولقد تم إعداد البرنامج مبدئياً لتمهيد الدارسين للحصول على شهادة زمالة نظام سيسكو للشبكات (CCNA) وشهادة أخصائي نظام سيسكو للشبكات (CCNP) . هذا وأن منهاج التعليم بالأكاديمية قد توسع ليشمل دورات دراسـية اختيارية قد تضم: أسـاسيات تقنية المعلومات (IT Essentials) ، أجهـزة وبرامـج الحاسبات الشخصـية (PC Hardware and Software) ، أنظمـة تشغيل الشبكات (Network Operating Systems) ؛ نظام تمديد كيبلات الصوت والبيانات (Voice and Data Cabling) تحت رعاية شركة باندويت.
نظـم وبرمجيات اتصالات : شهادات أكاديمية سيسكو المعتمدة

في مجال الاتصالات تعتبر الشهادات المعتمدة من شركة سيسكوSystems  Cisco من أهم الشهادات التي يسعي الشباب إلي دراستها والحصول عليها نظرا للطلب الكبير عليها فى سوق العمل

 ووجود عجز 45% فى مهندسى الشبكات بالشرق الاوسط حسب احصائيات الاتحاد الدولى للاتصالات.

ولدي سيسكو برنامج يطلق عليه ( برنامج أكاديمية شبكات سيسكو )

هو برنامج متكامل مراحله الاولى والثانية تعادل درجة البكالوريوس فى هندسة الاتصالات الأمريكية

والثالثة والاخيرة تعادل درجة الماجستير فى هندسة الاتصالات الدولية
 وهو يعتمد طريقة التعلم الذاتي والعملى في مجال صيانة وشبكات الحاسب الالي ،

بداً من مرحلة أكتساب المهارات الاساسية للحاسب الالي وتشغيله وصيانة مكوناته مع حل المشاكل الفنية للاجزاء الصلبة أو نظم التشغيل وهو ما يطلق عليه المرحلة الاساسية

Essential Phase (PNIE), (PC H/W & S/W), (NOS).
 ومروراً بالمرحلة المتوسطة Association phase  والتي يدرس فيها الملتحق بهذا البرنامج دورة متخصصة في مجال شبكات الحاسب الالي تؤهله للحصول علي شهادة دولية متخصصة في مجال الشبكات يطلق عليها CCNA 

ثم مرحلة المحترفينProfessional phase وفيها يدرس الملتحق بهذا البرنامج دورة تدريبية تؤهله للحصول علي

 شهادة   CCNP شهادة الخبير المعتمد في أعمال الشبكة CCIE شهادة مدير المؤسسة اليكترونيا iExec CBEP
وبالاضافة الي المراحل الاساسية السابقة يقدم البرنامج بعض الدورات المساعدة والتي تم تحديد مناهجها بالاتفاق مع بعض الشركات الاخري (Sun Academy – Panduit – Linux Red hat – HP - ComptiA)

 العاملة في صناعة تكنولوجيا المعلومات بغرض وصول الدارس الي الاحترافية في كافة الافرع الخاصة بعلوم شبكات الحواسب الالية والصيانة وتصميم وتنفيذ الشبكات المحلية ( LAN ) والشبكات الواسعة ( WAN) .

وتعتمد برامج أكاديمية سيسكو في أي من المراحل السابقة علي عدة عناصر أهمها :
أستخدام شبكة الانترنت كوسيلة أساسية في التخاطب والاتصال والتعلم " جميع البرامج التدريبية تعتمد علي وجود محتوى إلكتروني في مكان بعيد عن الدارس ويتم الاتصال بهذا المحتوي بإستخدام تكنولوجيا التعليم عن بعد وبالاعتماد علي شبكة الانترنت كوسيلة أتصال أساسية " 

وعلي الرغم من أستخدام برنامج أكاديميات سيسكو لتكنولوجيا التعليم عن بعد لكنها في الوقت نفسه لم تخسر مميزات التفاعل المباشر بين المحاضر والدارس وأستخدمت أيضاً طريقة وجه لوجه للتعلم داخل الفصل الدراسي (Face To Face)    

أي أنها دمجت بين التعليم عن بعد والتعليم المباشر ليصبح ما يطلق عليه Blended Distance Learning  

والجانب العملي والتركيز عليه عنصر هام وأساسي في كافة الدورات التدريبية التي يشملها البرنامج لخلق جيل لديه الكفاءة الاكاديمية " النظرية" والعملية  وقد يصل الجانب العملي في بعض الدورات الي حوالي أكثر من 40% من الوقت الذي يتم تدريسه . 

ولا يقتصر دور برنامج الاكاديميات علي التأهيل والدراسة النظرية والعملية فقط يتخطاه الي ما هو أبعد من ذلك الي تشكيل نقابة مصغرة Alumni program تخيلية لكل فئة " المحاضرين / الخريجين / المديرين / ......................"

 وتهدف هذه المواقع المخصصة لكل فئة الي تبادل المعلومات ونقل الخبرات بين من هو خبير الي من هو حديث الخبرة .

وفيما يلي عرض سريع لاهم شهادات سيسكو المقدمة عبر برنامج أكاديمية سيسكو 
شهادة الاخصائي المعتمد في الشبكة CCNA
Cisco Certified network Associate

تنتمي هذه الشهادة الي المستوي الابتدائي من حيث الصعوبة في مجموعة شهادات سيسكو وتستهدف هذه الشهادة محترفي تكنولوجيا المعلومات الذين يمكنهم تركيب وضبط وتشغيل الشبكات المحلية والشبكات واسعة النطاق وخدمات الطلب الهاتفي للشركات الصغيرة " بمائة جهاز طرفي أو أقل " بما في ذلك البروتوكولات التالية علي سبيل المثال لا الحصر بروتوكول الانترنت IP وبروتوكول  IGRP بروتوكول النقل التسلسلي Serial  بروتوكول الترحيل RipوVLAN والايثرنت Ethernet وقوائم الاتصال Access lists
يمكن أستخدام هذه الشهادة كنقطة بداية لشهادات الاحتراف ذات المستويات الاعلي في الصعوبة والتقدم ، مثل شهادة محترف الشبكة المعتمد CCNP وشهادة محترف التصميم المعتمد CCDP شهادة الخبير المعتمد في أعمال الشبكة CCIE

وتعد CCNA  شهادة ضرورية لنيل الشهادات الاخيرة

	الاختبارات الاساسية
	الوظائف المتوقعة
	تقييم الشهادة

	640-802 CCNA 
640-822 ICND1  
640-816 ICND2

	- مسئول الشبكة

- محلل النظم
	- العائد من الاستثمار في هذه الشهادة = 8 من 10


شهادة المحترف المعتمد فى الشبكة  CCNP

Cisco Certified Network professional

هذه الشهادة من المستوى المتوسط وتستهدف محترفى تكنولوجيا المعلومات الذين يمكنهم تثبيت وضبط وحل مشكلات شبكات المعلومات المحلية وواسعة النطاق  للمؤسسات الكبيرة التى بها عدد أجهزة تتراوح ما بين 100 و 500 جهاز طرفى ، ولابد من الحصول على شهادة CCNA  لنيل هذه الشهادة ، وتغطى محتوى يشمل الحماية والشبكات المندمجة وجودة الصوت والشبكات الأفتراضية الخاصة وتقنيات الاتصال السريع  

	الاختبارات الاساسية
	الوظائف المتوقعة
	تقييم الشهادة

	642-901 BSCI 
642-812 BCMSN
642-825 ISCW
642-845 ONT
	- مسئول الشبكة

-  مسئول الشبكة المحلية 

- مسئول البنية الأساسية للشبكة 
	- العائد من الاستثمار في هذه الشهادة = ,38 من 10


شهادة امان الشبكات من سيسكو    Cisco Certified Network Security                     
شهادة الشبكات اللاسلكية من سيسكو Cisco Certified Wireless Network                  
شهادة المدير الالكترونى لادارة المؤسسات اليكترونياiExec CBEP 
iExecutive Cisco Business Essential Program

هى شهادة متقدمة فى مجال الادارة لبناء المؤسسة الاليكترونية لعمل فرص اقتصادية للمؤسسات الصغيرة والمتوسطة والكبيرة ورفع كفاءة قطاع الاعمال وهى تستهدف المديرين التنفيذيين لتعريفهم بدور تقنية المعلومات والاتصالات فى تطوير الأعمال وأساليب توظيفها فى رفع كفاءة وجودة الاداء والربط بين تكنولوجيا المعلومات والمشروعات الممكنة ذات التأثير الاقتصادى والاجتماعى عليهم وعلى مؤسساتهم .

وهذا البرنامج يركز على  :

· تطوير القدرات القيادية

· تطوير القدرات الادارية
· التطبيق العملى 
· تعريف المشاركين بالاتجاهات العالمية والفرص والحتميات الاستراتيجية التى تدفع الى استخدام الانترنت وتكنولوجيا المعلومات. 
·  تدريب المشاركين على استراتيجيات الاعمال المدعمة بالانترنت والتقدم نحو الشركة الافتراضية المتشابكة (NVO) .

·  تدريب المشاركين على كيفية تقييم استعداد المؤسسة المؤسسة وتحفيز هذا الاستعداد وكيفية تحسين ادارة تكنولوجيا المعلومات، علاوة على اهمية استعداد المؤسسة لتحسين نتائج الاعمال .

·  تدريب المشاركين على اختبار الحلول المدعمة بالانترنت واجراءات العمل الداخلية والخارجية.

·  تدريب المشاركين على  كيفية تقييم عملية تحليل الوضع ونجاح الرؤية .

·  تدريب المشاركين على عمليات ادارة كلا من المشروع والتغيير، بما فى ذلك منهج ادارة حقائب المستندات وكيفية استخدامها لانشاء خريطة اعمال توضيحية ناجحة مدعمة بالانترنت.

·  مساعدة المشاركين على تطبيق بعض المفاهيم المالية الاساسية والعمليات الحسابية الخاصة باعداد دراسة الجدوى. 
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أكاديمية صن ميكروسيستمز 
ضمن الأعمال التي يقوم بها مركز مركز الأفق للبحث والتدريب والتطوير لتطوير التعليم في مجال تكنولوجيا المعلومات والإتصالات ، وبعد مراسلات عديدة مع شركة صن، قام المركز بتوقيع اتفاقية مع الشركة للحصول على إعتماد وتسجيل Digital Academy كأول أكاديمية مصرية عضو في برنامجSun Academic Initiative  ، لفتح المجال للدارسين في برنامج التكنولوجيا والعلوم التطبيقية والبرامج مفتوحة المصدر وكذلك المسجلين لهذه الدورات من المجتمع المحلي، للإستفادة من البرامج التدريبية التي تقدمها شركةSun Microsystems.
الفوائد التي يجنيها المركز بحصوله على SUN Microsystems Academy
· تمكن الدارس من التحضير للحصول على شهادات معترف بها عالمياً من شركةMicrosystems  Sun ومطلوبة في سوق العمل ، وبنسبة تخفيض مرتفعة على أسعار الامتحانات.

· الدعم الفني المباشر للبرمجيات وأنظمة التشغيل وغيرها من منتجات شركة Sun Microsystems المستخدمة في الأكاديمية.

· تقديم حلول تعليمية متكاملة وبأكثر من أسلوب، حيث يمكن للدارس التعلم والتطبيق العملي من خلال نخبة من المحاضرين، إضافة إلى المشاركة في المشاريع والدراسات العملية المعدة من خلال خبراء وتقننيين محترفين، كما يمكن للدارس التعلم من أي مكان وفي أي وقت من خلال المنصة الإلكترونية الخاصة بالشركة.

· الاستفادة من المناهج الأصلية الإلكترونية التي تقدمها شركة Sun Microsystems ، حيث يتمكن الفنيون والمهندسون في DA بالإضافة إلى الدارسين والمشرفين الأكاديميين في برنامج التكنولوجيا والعلوم التطبيقية من الدخول المجاني على الدورات التدريبية المتوفرة على منصة التدريب الإلكتروني للشركة، وفي نهاية الدورة يحصل المتدرب على شهادة من الشركة بإكماله للدورة.

الشهادات التي تقدمها أكاديمية صن للأنظمة الدقيقة (SUN Microsystems Academy)
مما لا شك فيه أن الطلبة الحاصلين على شهادات ضمن المعايير العالمية التي وضعتها الشركات العالمية المصنعة لتكنولوجيا المعلومات تزيد من فرصهم للحصول على عمل ومستقبل مهني مشرق، فمن خلال هذه الشهادات يحصل الطالب على المعرفة والمهارة اللازمة والمطلوبة في سوق العمل، لدرجة قد توازي أو تتفوق على الشهادة الجامعية التي يمضي الطالب سنوات للحصول عليها، فهي بمثابة دليل واعتراف بإمتلاك الطالب للمهارات المطلوبة في سوق العمل والتي قد تفتح له أبواباً عديدة للتميز والتقدم المهني، حيث تغطي هذه الشهادة الفجوة ما بين ما يعرفه الطالب بعد التخرج وما يحتاج أن يعرفه ليتمكن من أداء أعماله بشكل مميز.
إن البرامج التدريبية التي تطرح من خلال أكاديمية صن ( SUN Academy) تعد الدارس للحصول على شهادات معترف بها عالميا مثل:

· البرمجة والتطوير بلغة جافا Java programming language
· نظام التشغيل سولاريز Solaris Operating System
البرامج التدريبية المتوفرة من خلال أكاديمية صن (Sun Microsystems Academy):

1. برامج التعليم الإلكتروني (Web Based Courses): توفر أكاديمية صن ما يزيد عن 129 برنامجاً تعليمياً إلكترونياً على منصة التعليم الإلكتروني الخاصة بالشركة (Sun Web Learning Center) على الموقع التالي:
http://learningconnection.sun.com 
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برنامج التعلم الالكترونى فى تنمية مهارات الاتصال والاعمال : توفر أكاديمية صن لطلاب الأكاديمية أعلى برامج تدريبية فى العالم لرفع وصقل مهارات الاتصال والاعمال لدى طلابها وتعتمد أكاديمية صن برامج التعلم الالكترونى من أكبر الجامعات العالمية فى مجال الادارة والاتصال والاعمال
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3. البرامج التدريبية التي تعقدها الأكاديمية بالتعاون مع شركة صن: تعقد Digital Academy كأكاديمية صن بالتعاون مع الشركة العديد من البرامج التدريبية، ويقوم بالتدريب فريق من المدربين الخبراء والمعتمدين من شركة SUN، يحصل المتدرب على برامج تدريبيةمن شركة Sun Microsystems وشهادات معتمدة عالمياً بعد تقديم الامتحانات اللازمة
شهادات شركة صن
يرجع الفضل لشركة صن في تطوير نظام تشغيل SunOS المبني على قاعدة يونكس ومن ثمّة انتجت الشركة نظام تشغيل سولاريس المبني على يونكس ايضاً. كما يرجع الفضل لصن في تطوير نظام الملفات الشبكي NFS.

نظرا لانتشار الحواسيب الشخصية المبنةي على معالجات x86، بدأت الشركة تطوير نظام تشغيل متوافق مع معالجات إنتل لارتفاع كلفة تطوير معالج SPARC لانه لم يكن رائجاً كمعالجات x86. واتجهت شركة صن نحو نظام التشغيل الحر المعروف بلينكس والواجهة جنوم عوضا عن Motif."

شركة صن هى الشركة التى ابنكرت الجافا العالمية ،ولهذا تتخصص اكثر شهادتها فى البرمجة والجافا ،ومن اهم شهادتها : 

Sun SCP J2sE وتعرف اختصارا باسم (Sun Certified Programmer)* شهادة المبرمج المعتمد 

وتستهدف المبرمجين الذين يرغبون فى دليل يثبت إتقانهم لاساسيات فى لغة جافا للبرمجة باستخدام تكنولوجيا  J2SE 
وتعد بمثابة الخطوة الاولى للمبرمجين الذين يرغبون فى الانتقال الى تخصصات مثل مطور جافا المعتمد Sun Certified Developer او مطور الويب المعتمد Sun Certified Web Certified We  وتؤهل هذة الشهادة الى المستوى الثانى من مبرمج الجافا والحاصلون على هذه الشهادات يعملون فى وظائف مثل ميرمج الويب ومطور الويب ومطور البرمجيات  ومطور التطبيقات  ومهندس البرمجيات ومحلل النظم 
* شهادة مسئول الشبكة المعتمد Sun Certified Network Administrator  وتعرف اختصارا Solaris SCNA   وفى نظام التشغيل Solaris9 وتستهدف الذين لديهم خبرة ثلاث سنوات او اكبر فى وظيفة من وظائف ادارة الشبكات او صيانتها او موظفى الدعم الفنى للتطبيقات  الذين يتولون مسئولية ادارة خادم الشبكة التى تعمل بنظام التشغيل سولاريس Solaris   ولا توجد متطلبات لهذة الشهادة رغم ان شركة صن تنصح بفهم اساسيات اوامر Solaris  او  UNIX  وتناسب هذة الشهادات العاملين كمديرين للنظم او الشبكات او الذين يرغبون فى تشكيل اساس قوى لحماية شبكة Unix  وللحصول على هذة الشهادة  يجب على المرشح ان يحصل على شهادة مسئول النظم المعتمد Sun Certified System  Administrator  كما ان هذة الشهادة خطوة منطقية للحصول على  شهادة مسئول الحماية المعتمد  Sun Certified Security  Administrator والحاصلون على هذة الشهادة  مؤهلون للعمل فى وظائف مسئول الشبكة ومهندس الشبكة ومحلل النظم ومهندس النظم  
* شهادة مسئول النظم المعتمد  Sun Certified System  Administrator   المتخصص فى نظام التشغيل Solaris9  وتستهدف مسئولى النظام الذين يقع على عاتقهم عبء او مهمه تنفيذ إجراءات إدارة النظام الاساسية على نظام التشغيل Solaris  او  ادارة خادم الشبكة الذى يعمل بنظام التشغيل Solaris OE ولا توجد متطلبات معينة لهذة الشهادات غير المعرفة العميقة باوامر Unix  و Solaris وهذة الشهادة مطلوبة للحصول على شهادة مسئول الشبكة المعتمد sun certified Network Administrator 
* شهادة مسئول الحماية المعتمد  Sun Certified Security  Administrator  تعرف اختصار باسم  Solaris9Security  ويلزم للحصول على هذة الشهادة نيل شهادة مسئول النظم المعتمد  Certified System  Administrator بالاضافة الى شهادة مسئول الشبكة والمعتمد  Sun Certified Network Administrator 
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شهادات لينكس ردهات Linux RH
بلغت نظم المصادر المفتوحة وخاصة التشغيل لينكس من الانتشار وذيوع الصيت واثبتت من الجدارة  والكفاءة ما جعلها تضاهى  نظم مايكروسوفت بل وتفوقها فى العديد من القطاعات مثل قطاع الخدمات وانظمة الويب ولهذا بداءات العديد من الشركات تتطلب متخصصين فى لينوكس  ومن ثم ظهرت 

Red Hat Certified Engineer - شهادة مهندس ريد هات المعتمد  

لفئة الشهادات المتوسطة والمتقدمة لمحترفى تكنولوجيا المعلومات الذين يستطيعون تركيب وضبط نظام Red Hat Linux  وفهم حدود المعدات زالاجهزة وضبط معدات الشبكات الاساسية وانظمة الملفات للشبكات واجراء ادارة نظام ريد هات وضبط اجرءات الحماية الاساسية لخادم الشبكة واعداد وادارة خدمات شبكات المؤسسات للمؤسسة وتنفيذ اجراءات التشخيص مثل الاخصائي التقنى ومسئول النظام ومهندس الويب المعتمد Red Hat Certified Technician  وهى شهادة متوسطة المستوى لمحترفى تكنولوجيا المعلومات الذين يمكنهم ضبط واعداد نظام Red Hat Linux  وهى اقل من شهادة مهندس ريد هات  المعتمد ولكنها تتشابة معها فى نفس المواصفات والوظائف التى تؤهل لها .

شهادات معهد لينكس الاحترافى
· LPIC1 والمستوى المتوسط  ;PICI 2  من معهد لينكس الاحترافى  Linux Professional Institute  
 وتستهدف متخصصى تكنولوجيا المعلومات الذين يرغبون فى اثبات استيعابهم للمعرفة  . ولاتوجد متطلبات خاصة لهذة الشهادة سوى القدرة على التعامل مع نظام Linux  بالأوامر النصية وتنفيذ مهام الصيانة الاحتياطى والاسترجاع وضبط وتثبيت الاجهزة المتصلة بالشبكة وتوصيلها بالشبكة المحلية سواء كانت تعمل بنظام Linux   او   Windows بما فى ذلك خادم الشبكة وبوابة الانترنت وخادم الانترنت . والحاصل على هذة الشهادة يسطيع العمل فى وظائف مسئول الشبكة ومحلل الشبكة ومحلل النظم ومهندس النظم  .
Cisco Certification Authority
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Sun Certification Authority

[image: image8.jpg]Dear Colleague.,

Welcome to the Sun Academic Initiative Program. Sun is pleased to join you in our collaborative efforts
0 bring technology education to the academic marketplace.

‘Sun has designed the Sun Academic Initiative program to support you in providing education in the
atest Sun technologies on your campus. Using educational maerial created and tested by Sun course
developers, you can introduce your students to technologies that are essential tools in today's IT world.
We hope that you, your faculty and students will find the Sun Academic Initiative program useful and
valuable. If you have any questions regarding this program please email us at Contact_SAI@stun com
For continuous updates on the program refer to- yww sunacademic.com,

Welcome to the Sun Academic Initiative program

Sincerely,

0N o
(—Y\ AV

Dave Nelson
Director, Sun Academic Initiative
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» Sun technology training can
help you master the

skills that will propel you into
a fulfilling career!

TAKE WEB COURSES & GET CERTIFIED NOW!

Direct your browser to:

Click on “Register”
Create your own Username and Password
On the "Company Name" enter your

school's name EXACTLY as:

On the "Company LD." enter your
school's company L. as:

Congratulations and Welcome to the
Sun Learning Connection!
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