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مشروع شبــــاب من اجل التغيــــــير 
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الاســـبوع  الثانى 

الاسم / أحمد محمد عبد السلام هارون
تاريخ الميلاد/ 20-3-1986 

المهنة / مساعد مدير منتج - تسويق
المؤهل / بكالريوس تجارة 2006

محل الاقامة/ شبرا القاهرة 

الهوايات /– الرسم – الرياضة – السفر- الكتابة والقراءة -  

العنوان على TIG: http://profiles.takingitglobal.org/moos
وكذلك: http://www.takingitglobal.org/connections/stories/story.html?MemberID=66787
نظرة الى مشروع احياء اللون الاخضر 
فى مبادرة شبابية تم تكوين مجموعة من الشباب المبتكر الجرى لعمل مشروع قائم على الجهود الذاتية و بعض الدعم من الجهات الحكومية  .

بيان المهمة:
"يتكون "إحياء اللون الأخضر" من جماعة من الناس الموهوبة، والمتعلمة، والمُلهَمة والتى تركز على أعمال التنمية الاجتماعية فى الأماكن المُحتاجة باستخدام إبداعاتهم، وابتكاراتهم، ومهاراتهم، ومواهبهم لإيجاد طرق من شأنها عمل تغييرات فعلية؛ مادية، ومعنوية بتلك الأماكن كدراسة الأماكن هندسياً ومعمارياً وحضارياً ووضع خطط لتطويرها تحسيناً لمعيشة الناس، وحمايةً لبيئتهم باستخدام التكنولوجيا، والعلوم، والإعلام، والاستثمارات، والتوعية بقدر الإمكان بإصرار وعمل دؤوب."

الرؤية:
"نحن نهدف إلى عمل تغيير محلى فعلى بتنفيذ مشاريع كبرى والتى تساعد الناس على تطوير مجتمعاتهم عن طريق؛ معرفة أسباب ونواتج الحفاظ على البيئة، وحل مشاكل الإسكان، والقضاء على الفقر، وتوفير المياه، ونشر التعليم والسلام، وتوفير الطاقة وتحسين الصحة العامة."
الرسم التخطيطى للشبكة:





	خطوات الأهداف
	المساعدات
	العقبات
	التأكد من تحقيق الهدف

	1) عمل موقع إلكترونى للفريق
	مصممى ومبرمجى الويب والجرافيك لدينا
	التكاسل
	الموقع خلال 15 يوم


	2) الاتصال بالجمعيات الأخرى لأخذ الدعم الفنى


	علاقات بعض الزملاء بهيئات كروتارى وأغاخان ونهضة المحروسة وعيرهم
	قلة الوقت المتاح لدى الهيئات الأخرى


	جذب حوالى 3 هيئات للتعاون معنا خلال الشهر القادم



	3) عمل دراسة عن المنطقة المراد تطويرها
	مهندسى المعمار لدينا ودراسات سابقة متاحة
	قلة الخبرة والوقت المتاح
	عمل الدراسة على منطقة صغيرة تشمل كل النواحى الاجتماعية فى غضون شهرين

	4)الاتصال بالممولين لأخذ الدعم المالى
	مسؤولى الترويج ونتائج الدراسة السابقة
	صغر عمر الفريق وعدم شهرته
	الاتصال بهم بعد شهرين وبداية العمل الفعلى

	5)مرحلة تنفيذ المشروع
	كل أعضاء الفريق
	صعوبة العمل الميدانى وكلفته
	


عمرو مصطفى:


مصمم جرافيك وويب


يشارك بعمل تصميم الموقع الإلكترونى





إيهاب شريف:


مصمم ويب وجرافيك


يشارك بعمل تصاميم وشكل الموقع الإلكترونى





جمال شعبان:


مطور ويب وبرمجة


يشارك فى إكمال الموقع وشراء اسم الموقع





أحمد المهدلى:


مصمم جرافيك


يشارك فى عمل تصاميم اللوحات الإعلانية





عبد المنعم عبد الحميد:


عضو جديد ومتخصص تقنيات برمجة





محمد حسان:


عضو جديد ومتخصص تقنيات برمجة





تامر سحاب:


مدير نادى روتارأكت وعضو روتارى ومهندس معمارى





أحمد ماهر:


مهندس اتصالات ويشارك فى الترويج والاتصالات مع الممولين والطلبات على الموقع





مصطفى شعبان:


محاسبة وموارد بشرية ويشارك بترجمة محتويات الموقع ووضع نظام إدارى





محمد مراد:


مهندس اتصالات 


يشارك بالترويج والاتصال بالجمعيات الأخرى





خالد قنديل:


طبيب بشرى


يشارك بالترويج والاتصال بالجمعيات الأخرى





محمد ربيع:


مهندس معمارى


يشارك بالتنسيق والاتصال بالجمعيات والإدارة





أحمد هارون:


محاسبة وتسويق


يشارك فى تنسيق العمليات والترويج ووضع نظام محاسبى





جهات مساعدة مالية





جهات مساعدة فنية





المجتمع المستهدف










