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FUERZA JOVÉN PERÚ
PABELLÓN DE JOVENES
Cronograma de Trabajo

	Fecha
	Actividades

	Semana del 02 al 08 de Marzo
	Contacto con los miembros del equipo, entrega de documentos

	Semana del 09 al 15 de Marzo
	Reunión de trabajo, definición de funciones, panorama del pabellón de jóvenes (14)

	Semana del 16 al 22 de Marzo
	Entrega de cronograma y plan de trabajo (17), definición de actividades a desarrollar y

reunión de trabajo (21)

	Semana del 23 al 29 de Marzo
	Desarrollo en detalle de plan de trabajo para Escenario, Mesa de Compromisos, mesa de Bienvenida y otras actividades. 

	Semana del 30 de Marzo al 05 de Abril
	

	Semana del 06 al 12 de Abril
	Presupuesto Final para el desarrollo del Pabellón de Jóvenes (6 Abril)

	Semana del 13 al 19 de Abril
	Reunión de trabajo para revisión de funciones y avances  (18 Abril)

	Semana del 20 al 26 de Abril
	Lanzamiento de la convocatoria para actividades, talleres y sesiones a desarrollarse dentro del Pabellón de Jóvenes (20 Abril)

	Semana del 27 de Abril al 03 de Mayo
	Reunión de trabajo para revisión de funciones y avances  (02 Mayo) – Documentos Pabellón de Jóvenes

	Semana del 04 al 10 de Mayo
	Fecha límite para recepción de aplicaciones de la propuesta  (10 Mayo)

	Semana del 11 al 17 de Mayo
	Selección de aplicaciones (11-15 Mayo) y Notificación a los seleccionados (16 Mayo)

	Semana del 18 al 24 de Mayo
	Revisión, corrección y desarrollo de documentos, informes, Trifolios planteados en la reunión previa (18 al 31)

	Semana del 25 al 31 de Mayo
	

	Semana de 01 al 07 de Junio
	Lanzamiento de convocatoria para Voluntario(a)s para la mesa de Bienvenida y la mesa de compromisos (01 Junio)
Reunión de Trabajo para definir últimos detalles (06 de Junio)

	Semana del 08 al 14 de Junio
	Compras de materiales, alquiler de utilería, armado del pabellón
Llegada de miembros del Subcomite que consiguieron beca o los medios para asistir
.

	Semana del 15 al 21 de Junio
	

	Semana del 22 al 28 de Junio
	Implementación del Pabellón de Jóvenes

	Semana del 13 al 19 Julio
	Preparación y entrega del informe final 


PRIMERA ETAPA
Del 18 de Marzo al 02 de Abril de 2009
PLANIFICACIÓN

OBJETIVOS:
· Identificar los espacios y actividades que vamos a implementar en el Pabellón.

· Dividirnos en comisiones que lleven a cabo la planificación de estos espacios.
· Detallar los materiales y equipos que vamos a necesitar para esto.

· Realizar las cotizaciones del punto anterior en Perú y nuestros países para presentarlo ante la coordinación general y solicitar los fondos pertinentes.
· Tener a uno o dos jóvenes del subcomité como responsables de las diferentes tareas.
METODOLOGÍA:
Para realizar sus planes de trabajo deben suponer que son 5 días de trabajo (Del 22 al 26 de Junio) en horario de 9:00 AM a 5:00 PM. Si luego hay cambios por causa del comité organizador en Perú u otros motivos, simplemente lo ajustamos a las necesidades.

Las convocatorias deberán ser lanzadas en Español, Ingles y Portugués. Es su responsabilidad hacerlas en Español e Ingles. Del portugués me encargo yo.


Comisión Mesa de Bienvenida.-
Como su  nombre lo indica, este espacio sirve para recibir a las personas que visitan el pabellón de jóvenes y a los expositores de sesiones, talleres y actividades que se van a realizar durante el día.

Se encargan de recibir el material audiovisual que les dan los expositores y manejan el equipo (Laptop, proyector, etc.) para la presentación correspondiente.
Son los encargados de crear una convocatoria para que los y las jóvenes que asistan al foro puedan brindar sus servicios voluntarios en este espacio. También deben crear un documento informativo sobre el pabellón de jóvenes, para que los y las jóvenes puedan entender de qué se trata este espacio, como está distribuido físicamente y donde está ubicada cosa dentro de este lugar para que puedan brindar información correcta a los y las visitantes y/o expositores.
Son libres de proponer y diseñar la creación de calcomanías, pines, tattos,  etc. Los que se les ocurra que puedan hacer para dar la bienvenida a los y las jóvenes que nos visiten. Recuerden este espacio es para JOVENES!!! Piensen en lo que les gustaría ver y como les gustaría que los recibieran a ustedes.

Deben hacer un presupuesto de TODO, TODO lo que van a ocupar, recuerden incluir fotocopias, lápices, no dejen nada por fuera.
Comisión Mesa de Compromisos.-
Este espacio está dedicado a adultos y jóvenes, el objetivo principal es que las personas que se acercan a la mesa puedan hacer un compromiso con la juventud de sus países.

Por ejemplo si soy dueño de una empresa, me puedo comprometer a darle trabajo a gente joven para que adquiera sus primeras experiencias laborales.

Si soy un promotor de la prevención del VIH/SIDA, me puedo comprometer a enseñar sobre este tema a los y las jóvenes indígenas de mi país.

¿Cómo hacemos esto? Hay que diseñar un formulario que incluya los datos generales y de contacto de la persona que va hacer el compromiso, debe incluir un correo electrónico para dar seguimiento a la promesa y debemos regalar algo que le recuerde a esta persona que hizo un compromiso con la juventud. 

(En México les dimos una calcomanía que decía ¡YO ME COMPROMETI CON LA JUVENTUD! era bien llamativa, y se la pegábamos en la ropa a la gente, así cuando los demás la veían preguntaban de que se trataba y se acercaban a la mesa de compromisos)
Las personas que trabajen en esta comisión deberán enviar con mucha anticipación al SUBCOMITE DE MEDIOS el formulario para que lo incorporen en la página web de la Fuerza Joven Perú que saldrá online próximamente. 

Deben decidir cuantas computadoras van a tener en la mesa para meter la información al formulario online y deben lanzar una convocatoria en búsqueda de jóvenes que asistan al Foro y Preforo para que sean voluntari@s en este espacio. Deben diseñar el método que vamos a emplear para dar seguimiento a los compromisos hechos en esta mesa, no son responsables de dar seguimiento, solo de diseñar como se puede hacer esto.
Así mismo deben hacer un presupuesto detallado de TODO lo que van a necesitar para realizar estas actividades.

Comisión de Escenarios.-
Son responsables de crear una convocatoria dirigida a toda Latinoamérica y el Caribe para las sesiones, talleres, presentación de trabajos e instituciones, etc. 
La distribución de esta convocatoria será responsabilidad de TODOS los que pertenecemos al pabellón de jóvenes y lo haremos vía mail a nuestras redes, organizaciones, contactos. También todos participaremos del proceso de selección de los y las aspirantes a participar.
En esta convocatoria deben procurar que los temas vayan de acorde a la temática del foro, es decir, no vamos a hablar de cáncer de mama, cuando el tema principal es VIH/SIDA, etc.

Deben hacer un presupuesto de TODO lo que van a necesitar desde las computadoras, proyectores hasta los micrófonos, equipo de audio, etc.
Comisión de Actividades.- 
Este grupo está encargado de llevar a cabo las actividades seleccionadas de la lluvia de ideas que este comité planifico.
También es responsable de crear y lanzar las convocatorias correspondientes si es el caso. 
Son responsables de el diseño estético del pabellón es decir, encargados de la decoración del mismo, en base al diseño y espacio correspodiente.

Deben hacer un presupuesto de todo lo que necesitan para estas actividades. Deben coordinar con la comisión de escenarios para separar el tiempo que necesiten para sus actividades.

------------------------------------------------------------------------------------------------------

Por el momento esto es todo lo que se me ocurre en base a las experiencias previas y consejos de personas que estuvieron en este comité en eventos pasados.

Una vez definido quienes estarán en cada comisión les envío  información que tengo para que la usen de modelo y tengan una idea más clara de lo que vamos hacer.
Como ya sabemos no tenemos definido el espacio físico que vamos a tener disponible, pero debemos continuar trabajando y si hay que hacer modificaciones las hacemos en el camino, lo importante es tener una propuesta solida de trabajo.

� Seria ideal que lleguemos dos días o un día  antes por cualquier incoveniente.





