Sociedad Mexicana Pro Derechos de la Mujer, A.C.

Programa Derecho a la Tierra de Mujeres Indígenas y Rurales
Proceso de Selección para la Beca de Liderazgo Semillas 2009.
CARTA DE RECOMENDACIÓN CONFIDENCIAL.

El Programa de Liderazgo de Mujeres Indígenas y Rurales, otorgará en mayo del 2009 13 becas a mujeres indígenas y rurales que propongan desarrollar soluciones a problemas en el área del derecho a la tierra, a la propiedad y a la herencia en sus comunidades, contribuyendo a consolidar en México un mayor liderazgo en las áreas de la beca. 
Un requisito para participar es que las postulantes obtengan 3 recomendaciones. La persona que le entrega este formato está buscando una de las becas, es por ello que le solicitamos proporcione la información solicitada.  Su referencia es confidencial, de tal manera que no pasa por la postulante y es información entre quién la extiende y Semillas. .

Le pedimos enviar directamente el original firmado a las oficinas de Semillas con atención a Beca de Liderazgo Semillas 2009, ubicadas en: Tamaulipas No. 66. P. A. Col. Condesa. CP. 06140. México, D. F.  La carta va dirigida a Ma. del Carmen Morales Méndez. Directora de Programas de Donativos y Fortalecimiento a Grupos, así como el archivo por correo electrónico a la siguiente dirección: pdsemillas@semillas.org.mx, anotando en el Asunto: “Referencia confidencial para (nombre de la postulante)“. La fecha límite para recibir su carta es el 15 de abril de 2009, tanto original como por correo electrónico. Le informamos que de no contar con la original firmada, no tomaremos en cuenta la referencia.

Recomendamos que solicite a la postulante información sobre la convocatoria y sobre el proyecto que está presentando, y que su recomendación tenga como base el objetivo de la beca y las potencialidades y experiencia de la postulante para desempeñarse en caso de obtener la beca.
 

Nombre de la candidata: ____________________________________________________

Correo electrónico: ________________________________________________________

Título del Proyecto: _______________________________________________________

REFERENCIA

Nombre: _______________________________________________________________

Organización o Institución: _________________________________________________

Puesto: ________________________________________________________________

Teléfono: _____________________________  Fax: _____________________________

Correo electrónico: _______________________________________________________

En esta convocatoria de Beca de Liderazgo Semillas 2009, ¿usted está dando sólo esta recomendación?____________________
¿En qué contexto y desde cuándo conoce a la persona que recomienda?

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Describa las mejores cualidades y hábitos que ha observado en su desempeño.

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

¿Conoce usted su trayectoria y compromiso social? ¿Qué opinión le merece esta trayectoria?

_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Describa una situación o proceso que haya presenciado y que le parezca la más significativa, donde la postulante mostró su liderazgo. 
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

¿Cómo percibe su trabajo en el tema que está presentando?, ¿Considera que con la beca ella impulsará su liderazgo y fortalecerá el posicionamiento del tema de su trabajo?  Díganos por qué.

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________________________________________________________

En términos de la propuesta que está presentado ¿cuáles son las fortalezas que tiene para lograrla?
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________

En su opinión ¿cuáles son las áreas en que la postulante requiere más desarrollo para una ejecución exitosa de su propuesta de beca?

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________

Con referencia a otras personas que usted conozca y que pueden ser pares de la persona postulante a la beca, ¿qué rango le da en las siguientes categorías?:  
	CATEGORIAS
	NIVEL DE RELEVANCIA

	
	Muy Rele-vante
	Relevante
	Algo Relevante
	Nada Relevante
	No conozco suficiente esto en la postulante

	CUALIDADES DE LIDERAZGO:
	
	
	
	
	

	VINCULACION CONSISTENTE CON PROCESOS ORGANIZATIVOS:
	
	
	
	
	

	DISEÑA Y EJECUTA ESTRATEGIAS INNOVADORAS Y QUE RESUELVEN PROBLEMAS:
	
	
	
	
	

	VISIBILIZA Y POSICIONA SOCIALMENTE LOS TEMAS QUE TRABAJA:
	
	
	
	
	

	COMPROMISO Y CONOCIMIENTO EN EL TEMA:
	
	
	
	
	

	DA CONTINUIDAD A LOS PROYECTOS QUE INICIA:
	
	
	
	
	

	CUALIDADES DE INCIDENCIA POLITICA:
	
	
	
	
	

	CUALIDADES PARA ORGANIZACIÓN DE GRUPOS:
	
	
	
	
	

	CLARIDAD EN SUS PROYECTOS DE TRABAJO:
	
	
	
	
	


	FIRMA
	LUGAR Y FECHA

	
	


�   Los textos en letra o fuente color azul, es información que no se necesita en la carta que nos enviara firmada y por c-e, le proponemos borrar los textos en letra o fuente color azul.








