PROGRAMA: DERECHO A LA TIERRA DE MUJERES INDIGENAS Y RURALES.
Estimada postulante:
El esquema que acompañamos es un apoyo para la elaboración de tu propuesta de proyecto, que refleje quién eres, tu experiencia, saberes, ideas y sueños en torno al acceso de las mujeres a la tierra.

La propuesta a presentar deberá formularse en términos de los lineamientos y criterios de participación. Ésta debe buscar soluciones a los problemas que hoy enfrentan las mujeres, y en general promover y aumentar el reconocimiento y ejercicio de los derechos de las mujeres a la tierra, a la propiedad y a la herencia en comunidades indígenas y rurales de México.
La Beca Semillas de Liderazgo se ha otorgado a mujeres indígenas que tienen un trabajo comunitario y/o de incidencia con el que generan soluciones a los problemas de mujeres en sus comunidades. A partir de 2009, la beca abre el tema Derecho a la Tierra.

En el caso de obtener resultados favorables en el proceso de selección, tú podrías obtener una de las 13 becas que otorgaremos a mujeres indígenas y rurales.
Las propuestas buscarán obtener resultados en los siguientes aspectos:

· Aumentar la visibilidad del tema en las esferas pública y privada involucrando a actores de diferentes sectores y fortaleciendo el movimiento que pugna por este derecho.

· Fortalecer liderazgos emergentes y consolidados de mujeres indígenas, rurales y afromexicanas, que saben articularse en redes y promueven el acceso de las mujeres a la tierra y a la propiedad. 
· Promover cambios en las leyes nacionales y sistemas normativos que incluyan puntualmente los derechos de las mujeres indígenas a la tierra, a la propiedad y a la herencia, específicamente en el caso de la Ley Agraria y de la Constitución Mexicana

Te recomendamos que revises el esquema completo y si tienes dudas pidas asesoría telefónica o por correo electrónico a Semillas. Sugerimos primero que imagines la estrategia general de la propuesta: problemática, objetivos, estrategia de intervención y el impacto esperado, y posteriormente  trabajes en el esquema adjunto a esta carta.

El documento de la propuesta a entregar deberá de tener una extensión mínima de 8 cuartillas y máxima de 12, escritas con letra Arial o Times New Roman con un tamaño de 11 ó 12 puntos, sin cursivas, en color negro.

Además del documento original escrito, es necesario entregar seis copias de éste y un archivo digital. Te pedimos cerciorarte que la impresión de las copias sea legible; de lo contrario, el Comité de Selección no podrá evaluarlas. 
El archivo digital deberá de ser enviado a cecilia.vega@semillas.org.mx, con el tema/asunto/subject: Propuesta para la beca de derecho a la tierra.

Además de la propuesta de proyecto se deberán enviar los siguientes documentos:
a) Una carta de la organización en que colaboras: Se deberá solicitar a tu organización una carta en donde se avale tu experiencia de trabajo y compromiso social. Asimismo, deberá especificar que, en caso de que obtengas una de las becas, dicha organización se compromete a respetar tu autonomía para el manejo del proyecto y los recursos.  

b) Tres cartas confidenciales de recomendación: Identifica tres personas que conocen tu trabajo y compromiso y que puedan darte una recomendación. Entrégales el formato de carta de recomendación confidencial que se envía en este mismo correo. Las 3 personas tendrán que mandar la recomendación escrita directamente a la oficina de Semillas firmada en original, además por correo electrónico a cecilia.vega@semillas.org.mx. Las cartas son un requisito indispensable, asegúrate que lleguen a tiempo a la oficina de Semillas (fecha límite para recibir propuestas: 15 de abril de 2009). 

María del Carmen Morales

Directora de Programas
ESQUEMA PARA DESARROLLAR LA
: 

PROPUESTA DE PROYECTO PARA LA BECA SEMILLAS,
DERECHO A LA TIERRA 2009-2011. 
I: INFORMACIÓN GENERAL:
1. Nombre:
2. Fecha y lugar de nacimiento:
3. Edad:
4. Nacionalidad:
5. Etnia o pueblo indígena:
6. Idiomas que hablas y porcentaje en que los dominas:
7. Domicilio: Calle y número:_________________________, Colonia:____________ C.P:___________, Delegación o localidad:_________________________ Municipio:_____________, Ciudad:__________________, Estado:_______________.
8. Teléfonos: con clave lada
9. Correo electrónico personal  (es INDISPENSABLE que tengas cuenta de correo electrónico porque es la manera en que nos comunicaremos contigo, solamente a ti te daremos información de tu postulación). 
10. Área de estudios y grado académico alcanzado. 
11. Organización donde trabajas: Nombre y razón social, tiempo que llevas trabajando, cargo que desempeñas, dirección, teléfonos, fax, correo electrónico.
12. Tiempo que le dedicarías al proyecto de la beca. Menciona si será el único proyecto que trabajarás, asimismo si dedicarás tiempo completo, medio tiempo, tiempo parcial y que número de horas representa.
II: EXPERIENCIA Y REDES:
13. Trayectoria y experiencia.  Proporciona información sobre ti: quién eres, qué has hecho, qué te motiva a hacer el trabajo que haces y desde cuándo lo haces, menciona cómo te afecta o impacta el problema de la tierra. Además, relata en forma breve la experiencia más importante que has tenido sobre el acceso de las mujeres a la tierra.

14. Vínculos y Redes. Menciona las redes en que participas y las que has tejido para fortalecer tu trabajo, explica cómo esto ha fortalecido tu liderazgo. 
III: SOBRE LA PROPUESTA:
15. Título o nombre.  Puedes darle un nombre a tu propuesta, sugerimos que sea un nombre corto de una línea o renglón, no incluyas objetivos o actividades en este título. 
16. Cobertura territorial.  En un mapa de tu estado, señala la comunidad y municipio de origen y la zona donde trabajarás, anota el nombre de la región, el municipio(s) y comunidad(es) donde realizarás el proyecto.
17. Línea de acción prioritaria. La línea de acción es el principal camino que seguirás para organizar el proyecto, es prioritaria dado que ayuda a ordenar todo lo demás y porque sobre ésta gira toda la estrategia del proyecto, misma que en otro apartado de este documento, podrás desarrollar. La pregunta concreta es: ¿cual es tu línea de acción prioritaria?  Elige UNA de la siguiente tabla, coloca el cursor sobre la línea y pon una palomita (().Si las opciones que te damos no responden a lo que tú consideras como línea de acción prioritaria, agrégala en el espacio en blanco.
	
	Educación-capacitación, formación 

	
	Visibilidad: difusión, sensibilización 

	
	Organización de las mujeres

	
	Defensoría

	
	Incidencia en Leyes y sistemas normativos.

	
	Otra ¿cuál? 

	
	


18. Temas específicos del proyecto.  En la siguiente tabla, menciona los temas específicos que vas a trabajar durante todo el proyecto y señala el dominio que tienes de cada uno. El formato es una tabla de Word y puedes abrir con el tabulador más líneas hacia abajo, según lo necesites.

	TEMAS Y NIVEL DE DOMINIO 

	T E M A S

	1.

Experta
(“Domino el tema y otras personas y organizaciones me consultan sobre él”)  
	2.

Buen Manejo: (“Manejo con seguridad el tema y estoy actualizada”) 
	3. 

Conocedora: (“Conozco aspectos básicos, pero necesito apoyo para manejar el tema completamente”)  
	4.  

No lo conozco  y necesito aprender
	IDEAS

¿Qué actividades te ayudarían a mejorar tu dominio del tema?

	1. 
	
	
	
	
	

	2. 
	
	
	
	
	

	3. 
	
	
	
	
	

	4. 
	
	
	
	
	

	5. 
	
	
	
	
	


NOTA: Cuida que en tu documento final las filas de la tabla no se corten de una hoja a otra, esta es una recomendación para tener una buena lectura de la información que proporciones.  

IV: Sobre el proyecto: 

19. Diagnóstico. Desarrolla tu diagnóstico sobre la situación de las mujeres respecto a la tierra en las comunidades donde  trabajarás en un máximo de tres hojas. Este diagnóstico puede incluir diversos aspectos. Los básicos que te solicitamos son:

· La problemática de la propiedad de la tierra para las mujeres indígenas y rurales principalmente a nivel regional y estatal. Incluye, si te es posible, información a nivel nacional.

· Describe los obstáculos y oportunidades que presentan los marcos y leyes normativas a nivel de las comunidades, a nivel estatal y a nivel nacional, para el acceso a la tierra de las mujeres. 
· Aporta información sobre los actores más relevantes para este tema a nivel estatal y nacional, añade información sobre sus posturas; es decir, si tienen una opinión favorable o desfavorable.

· Elabora un par de párrafos sobre las conclusiones de tu diagnóstico. 
20. Identificación del problema.  Describe el problema en que vas a trabajar, enfoca el aspecto central donde buscarás cambios con tu proyecto de tres años. Haz una descripción breve, te ponemos el reto de que lo definas en un párrafo no mayor a 15 líneas. La brevedad de este apartado ayudará a establecer muy claramente el problema que en tres años pretendes modificar. Recomendamos que vuelvas a leer los objetivos de la beca que aparecen en la convocatoria.
21. Sobre las beneficiarias.  ¿Quiénes son las beneficiarias directas de tu proyecto? Dinos si son mujeres jóvenes y/o adultas y  su grupo étnico. Cuéntanos un poco sobre ellas, qué hacen, si estudian, a qué se dedican, por qué reivindican su derecho a la tierra y otros datos que nos permitan imaginar –sin fotos- las personas con quiénes trabajarás. Máximo media cuartilla.
22. Número de beneficiarias.  Da números sobre las personas que se involucrarán directa o indirectamente y tendrán algún beneficio con la realización de tu proyecto:
	Tipo de beneficiarias 
	¿A cuántas planeas llegar?

	Beneficiarias directas (las que participarán en alguna o varias actividades del proyecto)
	

	Beneficiarias indirectas ( las personas que no participaron en actividades del proyecto, pero que su relación con las beneficiarias directas les genera indirectamente un beneficio) 
	

	TOTAL 
	


23. Objetivo General a tres años.  En el objetivo general vas a establecer el cambio que deseas conseguir, relacionado con el problema identificado anteriormente. Te ayudará preguntarte ¿hacia dónde crees que puede cambiar el problema que has elegido? Para definir el objetivo general a tres años de tu propuesta, responde a lo siguiente: ¿Qué cambio puedo conseguir al final de la beca?  Recomendamos que vuelvas a leer Objetivo de la Beca en la convocatoria y retomes la identificación del problema que ya trabajaste.
24. Objetivos específicos.  Son resultados parciales para lograr el objetivo general porque este no se puede obtener, sino a través de ir sumando cambios específicos. Enfócate en 2 ó 3 objetivos específicos y los puedes encontrar trabajando la siguiente pregunta: ¿Qué cambios específicos me llevan a lograr el objetivo general? Anota además un objetivo específico relacionado con tu liderazgo y desarrollo profesional.

25. Estrategia de intervención. Es el conjunto de acciones que vas a realizar y que son determinantes para conseguir los cambios que te propones, es decir es el cómo vas a lograr los objetivos. La línea de acción prioritaria debe ser congruente con este apartado.  

Este es uno de los aspectos más importantes del proyecto, el Comité de Selección le pone mucha atención. Cuida que la estrategia esté integrada por acciones que puedes conseguir por tu experiencia, tus conocimientos y los aliados que tienes para desarrollar este proyecto. Debe ser clara, coherente, novedosa, y que te ayude a fortalecer tu liderazgo. Requerimos que la plantees en general para tres años y después año por año:
1. Descripción de los aspectos centrales de la estrategia.
a)   Actividades de mayo a diciembre 2009

b) Actividades de enero a diciembre 2010

c) Actividades de enero a junio de 2011
De ser aprobada tu propuesta solicitaremos un plan de trabajo más detallado con un cronograma a tres años.

26. Resultados esperados para cada año.  De acuerdo a tus objetivos específicos, establece para cada año los resultados que consideras obtendrás al final de cada año de tu trabajo. Establécelos claramente, por ejemplo: en las tres comunidades se habrán visibilizado la importancia de reconocer este derecho para las mujeres y tanto autoridades como población en general tendrán una opinión favorable.  Un esquema en la siguiente tabla te puede ayudar:
	Objetivo específico
	Resultados esperados 2009
	Resultados esperados 2010
	Resultados esperados 2011

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


27. Evaluación del proyecto. Describe como evaluaras los resultados de tu proyecto.
V: Desarrollo del liderazgo:

28. Liderazgo.  Da respuesta a cada una de las preguntas siguientes:
a) ¿Cómo es tu liderazgo, qué rasgos te identifican y te diferencian de otras(os) líderes que conoces? 

b) ¿Qué te propones hacer para visibilizar y posicionar tu liderazgo en tu comunidad y con otros actores en el tema de la beca?

c) ¿Cómo te ves al terminar la beca, qué cambios veremos en ti? 
d) A cinco años ¿Cómo te ves, en qué espacios, haciendo qué?

29. Vínculos y articulaciones con otros actores.  Proporciona información sobre:

a) Actores y su importancia en el proyecto: ¿Para realizar este proyecto, con quiénes te vincularás?, ¿Son importantes para lograr el proyecto y por qué? 
b) Las redes: ¿Tienes experiencia de trabajo en redes? ¿Consideras que es viable establecer una red de mujeres que trabajan en este tema? ¿Qué te aportaría una red en esta materia? ¿Qué aportaciones harías tú a esa red? 

c) Fortalezas: ¿Qué fortalezas tienes para lograr esas vinculaciones? 
d) Posibles obstáculos: ¿Qué obstáculos se te pueden presentar? ¿Sabes cómo los resolverás?
Esta es una de las áreas de gran importancia.

30. Sobre tu organización. Proporciona información sobre las siguientes preguntas:

a) Apoyo y beneficios: ¿Cómo se beneficia tu organización con el desarrollo de tu liderazgo? ¿La organización respalda tu proyecto, cómo, por cuánto tiempo? 
b) Acuerdo sobre recursos: ¿Has pensado en destinar un porcentaje de la beca a tu organización? Si es así, ¿bajo qué acuerdo? ¿Cómo se manejarán los recursos de la beca? Si decides destinar un porcentaje de la beca a tu organización, te pedimos una carta de tu organización donde mencionen los acuerdos que han tomado al respecto. 
c)  Retos: ¿Cuáles son los retos que tu liderazgo tendrá que resolver en la relación con tu organización en caso de obtener la beca?

31. Habilidades y recursos para desarrollar tu liderazgo y el proyecto.  Especifica las capacidades y habilidades que requieres y son indispensables para lograr este proyecto, las tengas o no las tengas. El formato es una tabla de Word y puedes abrir con el tabulador las líneas hacia abajo que necesites.

	CAPACIDADES Y HABILIDADES 

	CAPACIDAD 

y/o 

HABILIDAD 

	1.

YA LA MANEJO
	2. 

NO LA MANEJO
	IDEAS para CRECER 

¿Qué acciones te ayudarían a adquirir o mejorar la capacidad o habilidad?

	1. 
	
	
	

	2. 
	
	
	

	3. 
	
	
	

	4.
	
	
	


32. Necesidades de capacitación. Especifica los temas donde requieres capacitación, menciona como contribuirán a impulsar tu liderazgo y desarrollar el proyecto que propones. En este sentido una parte de la beca puede destinarse a fortalecer tus conocimientos y habilidades.
VI: Posibles dificultades para lograr el proyecto: 
33. En todos los proyectos suceden situaciones que ponen en riesgo el logro de los objetivos. En esta parte, y después de haber explicado tu proyecto, identifica y reflexiona sobre posibles dificultades que podrían presentarse y plantea como las enfrentarías. Las dificultades pueden referirse a aspectos como los siguientes: conocimientos tuyos, contactos con grupos y organizaciones, habilidades, contexto, etc. El formato es una tabla de Word y puedes abrir con el tabulador las líneas hacia abajo que necesites. 

	ASPECTOS DE RIESGO PARA EL PROYECTO

	Identificación de aspectos de mayor dificultad
	¿Cómo los resolverás?

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


VII:   Presupuesto:

34. Presupuesto desglosado. Anota cada uno de los rubros o gastos que harás con la beca y cuánto dinero piensas asignar a cada uno. Necesitamos que lo hagas en pesos y en dólares (considerando un tipo de cambio (TC) de 14 pesos por dólar. El formato es una tabla de Word y puedes abrir con el tabulador las líneas hacia abajo que necesites.
	CONCEPTO O RUBRO


	DÓLARES

Monto beca 
US$ 15,000dlls.
	PESOS

(TC = $14.00) 

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


	FIRMA 

DE QUIEN PRESENTA LA PROPUESTA
	LUGAR Y FECHA

	
	


Asesora o apoyo de: Anota el nombre o nombres de las personas que te ayudaron a elaborar tu propuesta, su organización y la relación que tienes con ellas:
____________________________________________________________________________







�  Los textos en letra o fuente color azul, son indicaciones que te proponemos borres en la versión final, nos interesa que el documento de tu propuesta tenga muy buena presentación, también puedes eliminar este texto.
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