FuerzaJoven de Perú
Plan de acción junio – noviembre de 2009

( Versión de consulta a las redes miembro, gestores y colabores (
Calendario de consulta:
Publicación:



Jueves 11 de junio

Debate en subcomités:


Hasta el domingo 21 de junio

Reunión de equipo de gestión:

Lunes 22 de junio (9am. Hora Perú)
Levantamiento de obsevaciones:
Hasta el jueves 25 de junio

Aprobación de versión final:

Lunes 29 de junio
1. Introducción
La FuerzaJoven es una amplia coalición de organizaciones no gubernamentales y redes internacionales que promueven y facilitan la participación significativa juvenil y las alianzas jóvenes-adultos/as para lograr la visibilidad de los temas sobre VIH y juventud antes, durante y después de las Conferencias Internacionales Sobre el Sida. Ha estado presente en Barcelona, Bangkok, Toronto y México. 
En el marco del V Foro Latinoamericano y del Caribe sobre ITS y VIH (Lima, 2009), se pretende implementar una estructura similar a la de la FuerzaJoven de las conferencias internacionales por primera vez  a nivel regional, a fin que sirva como un mecanismo colaborativo que organice y movilice a jóvenes para asegurar su acceso a las y los líderes de los Estados, agencias cooperantes y sociedad civil. A través de esta articulación las voces de  jóvenes podrán ser escuchadas, se evaluarán programas e investigaciones que les afectan e involucran, asi como convencer a adultas/os influyentes para que apoyen los programas para jóvenes estableciendo compromisos que favorezcan a la juventud. 
En vista de la segunda postergación del Foro que se desarrollaría inicialmente en mayo de 2009, el plan de acción propuesto describe, en primer lugar, los lineamientos generales de gestión en los que se enmarcará la segunda fase (junio – noviembre de 2009) de la FuerzaJoven de Perú (en adelante FJP). Luego se señalan las características del modelo de gestión propuesto y la estructura de gestión, para finalmente detallar las actividades de gestión, considerando por un lado las correspondientes a la fase de consulta y por otro las regulares que configuran las bases para los procesos de gestión.

Este plan de acción ha sido elaborado por la Coordinación General de la FuerzaJoven de Perú y se pone a consulta de sus redes integrantes y comités para su mejora, aprobación final e implementación.

2. Lineamientos de gestión

· Establecer una gestión integrada entre la coordinación general (representantes de Perú, América Latina y el Caribe) y los 5 subcomités (Pre Foro, Foro, Pabellón de Jóvenes, Comunicaciones, Incidencia Política), en función a los objetivos de la FJP, de manera que aseguren las articulaciones y sinergias necesarias y los mayores niveles de eficiencia en la implementación.

· Gestionar las acciones de la FJP en forma conjunta y articulada con las redes locales de jóvenes existentes en la región, así como en constante colaboración con las y los miembros de Perú (país donde se desarrollaría el Foro).

· Establecer mecanismos de involucramiento y coordinación con las organizaciones, grupos e instancias de articulación de jóvenes a fin de promover su involucramiento en la FJP.

· Garantizar un mayor apoyo económico a fin de lograr el financiamiento necesario para la realización de las actividades previstas por la FJP, incluso en el contexto en el que se cancele la realización del Foro.
3. Características de la articulación
Con base en los lineamientos señalados, se ha establecido las siguientes características de la gestión de la FJP:

· La FJP es una coalición de redes de jóvenes conformada en el marco del V Foro. Su nuevo modelo organizativo se orienta a la implementación de espacios regionales de encuentro, debate y concertación entre las y los jóvenes de América Latina y el Caribe. Este espacio hará sinergias con el V Foro de realizarse, sin embargo de cancelarse éste la FJP se constituirá en un espacio autónomo al Foro para la versión de Perú.

· La FJP será conducida por un Equipo de Coordinación General, conformado por:

·  3 coordinadores/as generales (Perú, América Latina y el Caribe). 
Sus principales funciones serán:
· Facilitar el proceso organizativo de la FJP, convocando a las reuniones de gestión y retroalimentación.
· Facilitar la negociación con cooperantes, en coordinación con colaboradores estratégicos (contactos directos).
· Brindar soporte técnico y político a los subcomités.
· Representar a la FJP ante otras redes e instituciones.
· Sistematizar las lecciones aprendidas de la FJP para su transferencia a la siguiente FuerzaJoven LAC.

· La FJP tomará decisiones a través de un Equipo de Gestión conformado por:

· 3 coordinadores/as generales (Perú, América Latina y el Caribe).

· 1 coordinador/a del subcomité de Pre Foro.

· 1 coordinador/a del subcomité de Foro.

· 1 coordinador/a del subcomité de Pabellón de Jóvenes.

· 1 coordinador/a del subcomité de Comunicaciones.

· 1 coordinador/a del subcomité de Incidencia Política

Sus funciones principales serán:

· Facilitar la planificación del segundo periodo de la FJP.

· Coordinar y aprobar la planificación del segundo periodo, así como su mensualización.

· Revisar los avances de actividades, analizar las dificultades presentadas y definir las medidas necesarias para superarlas.

· Coordinar los aspectos operativos de la implementación.

· Revisar los productos, pronunciamientos y materiales generales.

Las decisiones se tomarán por consenso. De agotarse esta vía, se recurrirá a la votación por mayoría simple.

· La base de la FJP será su Equipo de colaboradores conformado por activistas jóvenes en VIH, DDHH y DSR miembros de los subcomités. Sus funciones dependerán del subcomité que conformen.

· La implementación de acciones que requieran desarrollarse en Lima estará a cargo del Equipo de gestión local, que estará conformado por las y los colabores miembros de los subcomités que radiquen en la ciudad de Lima.
4. Comunicación interna
A fin de mejorar las comunicaciones internas y externas, se establecerá y mantendrá grupos de comunicación en línea (uno del equipo de gestión y uno por subcomité, incluyendo uno del equipo de gestion local) y una página Web que será alimentada por el equipo de gestión.

Los principios para la toma de decisiones se aplicarán al interior de los subcomités, de modo que la o el coordinador de subcomité representante en el Equipo de Gestión llevará a éste el consenso de su subcomité. 
5. Actividades de gestión
Las actividades de gestión están divididas en dos tipos: las actividades de gestión correspondientes a la fase preparatoria de la implementación, y las actividades de gestión regular. Estas actividades estructuran los procesos y ciclos de gestión a lo largo de su implementación.

a) Actividades de gestión de la fase preparatoria
Las actividades de gestión de la fase preparatoria están centradas básicamente en tres aspectos: i) la organización del modelo y de sus instancias e instrumentos operativos en consulta con el equipo de gestión y colaboradores, ii) el análisis y ratificación personal del compromiso de activar en la segunda fase de la FJP, y iii) la presentación de la FJP a todas las instancias pertinentes que necesitamos estén involucradas.

Las actividades centrales previstas son las siguientes:

· Presentación del modelo de gestión al Equipo de gestión y Equipo de colaboradores.

· Proceso de consulta y mejora del modelo de gestión mediante subcomités.

· Proceso de acopio de sugerencias y presentación de modelo de gestión para su aprobación por parte del equipo de gestión.

· Ratificación personal del deseo y disponibilidad de activar en la FJP.

· Convocatoria a miembros en los subcomités que sea necesario.

· Primera reunión del equipo de gestión para analizar avances y brechas.

· Reprogramación de actividades de la FJP.

· Envío de presentación ante financieras e instancias pertinentes.
· Lanzamiento de la página web de la FJP.

b) Actividades de gestión regular de la FJP

Las actividades de gestión regular están referidas al funcionamiento de los espacios y mecanismos de gestión establecidos, así como de relación de las instancias. Estas actividades son las siguientes:

· Reuniones del equipo de coordinación general. Su periodicidad será quincenal, y tendrán por objeto la revisión y análisis de progresos, resolución de nudos críticos identificados, así como el relacionamiento con otras instancias externas a la FJP. Los acuerdos serán socializados con el equipo de gestión.
· Reuniones del equipo de gestión. Su periodicidad será mensual y en ella se abordará la elaboración y aprobación de planes mensuales, su seguimiento, así como la revisión y aprobación de documentos técnicos, pronunciamientos y productos elaborados por los subcomités. Los acuerdos serán socializados con los equipos de colaboradores.
· Reuniones de los subcomités (colaboradores). Su periodicidad y agenda dependerá del plan de trabajo de cada comité. En estas reuniones participará el/la coordinador/a general asignado, los/las coordinadores/as del subcomité y los miembros del mismo. Asimismo será importante considerar en todos los subcomités la participación de activistas que radiquen en la ciudad focal de esta FJP: Lima. 
· Reuniones extraordinarias del equipo de soporte de Lima. Los miembros de los subcomités que radiquen en Lima se convertirán en el soporte principal a nivel operativo de la FJP, y serán los responsables del seguimiento e implementación de las actividades que requieran presencia física inmediata. Sus acciones dependerán de los encargos del subcomité al que pertenezcan. Retroalimentarán con los subcomités correspondientes así como con la coordinación general.
· Actualización de la página Web. De acuerdo a los avances desarrollados se actualizará la página Web, que servirá a nivel interno de enlace de comunicación de los subcomités y coordinación general entre cada reunión de trabajo/retroalimentación. Asimismo servirá a nivel externo para posicionar a la FJP de modo previo a la materialización de sus acciones.

c) Supuestos y alternativas de contingencia

De postergarse o suspenderse el Foro, las acciones de la FJP se realizarán de modo autónomo, constituyéndose el Pre Foro en un encuentro regional juvenil. En este sentido necesitamos saber, desde su óptica, cuales serian los pasos a dar para la consecución de esta meta y que estructura podríamos establecer con vistas al foro ¿?
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