
Espolea (de espolear) es avivar, incitar, estimular a alguien para que haga 
algo.  Así, Espolea nace en 2005 por un grupo de jóvenes interesados en modificar 
su propia realidad política y participativa en la sociedad.

Nuestra MISIÓN es empoderar a personas jóvenes por medio de  talleres, 
seminarios y conferencias para participar de forma significativa en foros nacionales e 
internacionales y en los procesos de toma de decisión política.  

Somos una organización mexicana de jóvenes y para jóvenes que en un marco de 
derechos humanos trabajamos salud sexual y reproductiva, VIH/SIDA, reducción 
de daños y política de drogas y perspectiva de  género.  Ello, a través de un diálogo 
inter-generacional, intersectorial y multicultural permanente y paulatino.

IMAGINAMOS sociedades justas e  inclusivas en las que  las personas jóvenes 
tengamos un derecho de opinión y decisión real sobre nuestra propia realidad y el 
mundo en el que vivimos.  Creemos que a través de la práctica podemos motivar 
líderes innovadores, frescos y revolucionarios que incidan en el rumbo social del 
planeta.

PROPÓSITO DEL PUESTO

Espolea  ofrece este puesto voluntaria con el objeto  de ampliar los canales de 
comunicación con más jóvenes y dar a conocer información relevante  a los temas 
que  trabaja la organización.  El voluntario reporta al Director de Proyectos de 
Espolea y tiene las siguientes responsabilidades concretas:

 Desarrollar mensajes cortos y creativos;
 Dar seguimiento a noticias regionales en Español y Portugués sobre  VIH/

SIDA, género y política de drogas;
 Mantener las cuentas de Twitter y Facebook de Espolea al día con información 

dada y con los mensajes creados por si mism@;
 Comprometerse a mantener información confidencial cuando así solicitado;
 Apegarse a los principios de trabajo de Espolea, y
 Aportar a los reportes elaborados por la  organización con información 

relevante a su puesto cuando así solicitado.

HABILIDADES NECESARIAS

 Capacidad para cumplir con plazos y fechas límite.
 Comunicar de forma activa.
 Dominio y fluidez de Español e Inglés (deseable).
 Capacidad para trabajar de forma eficaz e independiente y en equipo
 Conocimientos de informática y familiaridad con Twitter y Facebook.
 Excelente capacidad de organización para gestionar múltiples tareas de  forma 

simultánea.
 Discreción con información confidencial y políticamente delicada.
 Excelentes aptitudes para resumir.
 Habilidad para mantenerse con calma y mantener buen humor bajo presión.

PERFIL DE TRABAJO
Voluntari@ para Twitter y Facebook

Locación: Flexible       Fecha de inicio: Inmediato



Para ser candidat@ a este puesto, por favor enviar a info@espolea.org lo siguiente:

- CV en Español o Inglés
- Carta de motivos en Español incluyendo respuestas de forma concreta a las 

siguientes preguntas, pero sin limitarse a ellas.

PREGUNTAS

 ¿Por qué deseas trabajar con Espolea?
 ¿Qué experiencia tienes en los temas que trabajamos o por qué te  interesa 

trabajar dicho temas?
 ¿Qué experiencia tienes trabajando en Facebook o Twitter?
 ¿Tienes internet en casa o te conectas en algún otro lugar? ¿Dónde?
 ¿Cuántas horas a la semana estás conectado a Internet?
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