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Fondo Canadiense para Iniciativas Locales
Solicitud de Financiamiento de Proyecto

A Cargo de la Embajada de Canadá

Santo Domingo, República Dominicana
Favor completar a máquina o por computadora

ADVANCE \d33 Provincia: Provinc
Sección 1


Introducción y Datos de la Organización

	1.1 Información General

	Nombre Organización 
	      Dirección                                            


	
	

	Persona de Contacto / Cargo
	Teléfono / Fax
	Correo Electrónico

	 
	
	

	1.2  Administración (marque con una x los aspectos que aplican para su organización)

	Tiene su:
	Sí
	# / Año
	Controles Internos (tacha las condiciones que aplican)



	Incorporación
	
	
	Sistema Contable Manual
	
	Sistema Contable Computarizado 
	

	Numero de RNC

	
	
	Contable por Iguala
	
	Contable a tiempo completo
	

	Estatutos
	
	
	Cuenta de Ahorro
	
	Cuenta Corriente
	

	

	
	
	2 o más firmas por cheque
	
	Menos de 2 firmas por cheque
	

	
	
	
	Proceso distinto para aprobar gastos mayores
	
	Recibos Prenumerados de Ingresos y Egresos
	

	1.3 Descripción General de la Organización

	Nombre de Miembros Remunerados (incluye contable)
	Posición
	Años en el Cargo
	Horas 

por semana

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	Voluntarios

	Función
	Cantidad
	Zonas

	
	
	

	
	
	

	1.4 Misión y Método

	Objetivos Generales de la Organización:



Sección 2

	Descripción del Proyecto.  La información en esta sección complementa la sección 2 del perfíl.

	2.1 Nombre del Proyecto:

	2.2 Lugar de Implementación: 

	Region
	Provincia
	Municipio
	Sección
	Comunidad

	
	
	
	
	


2.3. 
Describa el/los problema(s) que su organización propone enfocar a nivel de la(s) zona(s) del proyecto.  Su análisis debe centrarse solamente en el / los problemas (sección 2.4 enfoca en la solución).  Explique cómo esto(s) problema(s) están relacionados
· con la la gobernabilidad (guía sección  1.1) y específicamente las prioridades del FCIL (sección 1.2), o sea con la necesidad de descentralizar y lograr la participación de los/las ciudadanos/as en la toma de decisiones del Estado (inversión y políticas) y/o con la necesidad de fortalecer el respeto para los derechos de grupos vulnerables (mujeres, niñez, migrantes, discapacitados). 
· con la capacidad de los afectados de lograr sus metas en términos de desarrollo o calidad de vida (o sea en el DH; guía páginas 1-2, 5-6).
· Notas: se puede explicar el problema en términos generales, pero es más importante describir cómo se expresa en el contexto específico de las comunidades donde se implementará la iniciativa.
EXPANDE EL ESPACIO PARA INSERTAR SU RESPUESTA.
2.4. Describa el proyecto que su organización propone implementar para resolver el/los problema(s) descrito(s) en la sección 2.3. Explique claramente:

· el propósito general del proyecto;

· Cómo el proyecto contribuirá a mejorará la gobernabilidad a través de una de las tres prioridades del FCIL (guía sección 1.2);
· Como  responde el proyecto a una política oficial para decentralizar la toma de decisiones del Estado y promover la participación de la sociedad en las mismas, y/o de promover un mayor respeto para los derechos humanos?
· los lineamientos generales de la iniciativa en el contexto específico de las comunidades donde se implementará la iniciativa;
· Cómo esto contribuirá a mejorar la capacidad de los habitantes que viven en pobreza a lograr una mejor calidad de vida (cómo contribuirá al DH). 
EXPANDE EL ESPACIO PARA INSERTAR SU RESPUESTA.
2.5 Marco de Resultados: cuáles son los resultados que el proyecto descrita en la sección 2.4 logrará?  Estos deben ser específicos: (especificar la naturaleza del cambio, los grupos meta, la región y ser desagregados por género), medibles (mediante el uso de indicadores), logrables (es realista, dado los insumos y las actividades), relevantes  (es una respuesta a las necesidades identificadas), limitados en el tiempo (puede ser logrado durante el proyecto). 
Complete el cuadro con los resultados y sus indicadores. No incluya más de tres indicadores por resultado, y asegúrese de desagregar los indicadores por género.
Nota: Los resultados describen las consecuencias de las actividades realizadas para lograr el propósito del proyecto. De manera precisa: (1) el efecto que surge durante el proyecto de la ejecución de las actividades, o (2) el beneficio de las acciones tomadas. La sección 2.5 de la guía de propuestas tiene ejemplos de marcos de resultados y explica el concepto de la cadena de resultados.
	R.1.
	
	H
	M

	I.1.1
	
	
	

	I.1.2
	
	
	

	I.1.3
	
	
	

	R.2.
	
	
	

	I.1.1
	
	
	

	I.1.2
	
	
	

	I.1.3
	
	
	

	R.3.
	
	
	

	I.1.1
	
	
	

	I.1.2
	
	
	

	I.1.3
	
	
	


Nota: R = resultado / I = indicador
2.6 Explique en detalle los resultados que se identifiquen en la sección 2.5. Se debe indicar cómo los resultados contribuirán a las prioridades del FCIL (ver sección 1.3 del guía). 
EXPANDE EL ESPACIO PARA INSERTAR SU RESPUESTA.
2.7 Plan de implementación.  Sirve para confirmar si su proyecto es factible. Explique cuales actividades serán implementadas para lograr los resultados identificados en la sección 2.5. Las mismas deben ser suficientes para lograr los resultados. Para cada actividad cuantifica la participación de hombres y mujeres, donde es posible. Se puede agregar tantos resultados y actividades como sean necesarias.
	ACTIVIDADES X RESULTADO
	RESPONSABLE
	H
	M
	MES (1-FIN)

	RESULTADO 1
	
	
	
	

	A.1.1
	
	
	
	

	A.1.2
	
	
	
	

	A.1.3
	
	
	
	

	A.1.4
	
	
	
	

	A.1.5
	
	
	
	

	RESULTADO 2
	
	
	
	

	A.2.1
	
	
	
	

	A.2.2
	
	
	
	

	A.2.3
	
	
	
	

	A.2.4
	
	
	
	

	A.2.5
	
	
	
	

	RESULTADO 3
	
	
	
	

	A.3.1
	
	
	
	

	A.3.2
	
	
	
	

	A.3.3
	
	
	
	

	A.3.4
	
	
	
	

	A.3.5
	
	
	
	

	RESULTADO 4
	
	
	
	

	A.4.1
	
	
	
	

	A.4.2
	
	
	
	

	A.4.3
	
	
	
	

	A.4.4
	
	
	
	

	A.4.5
	
	
	
	

	
	TOTAL DE MESES =
	
	
	


2.8. 
Explique las actividades principales identificadas en sección 2.7 en más detalle, destacando su impacto en la equidad de género y – cuando sea apropiado – la metodología de implementación. Las actividades pueden aumentar el liderazgo de las mujeres (participación en los puestos de toma de decisiones), su acceso a los conocimientos (si participa en la capacitación y recibe asistencia) o a los recursos (mediante su participación en las inversiones bajo el proyecto). 

EXPANDE EL ESPACIO PARA INSERTAR SU RESPUESTA.
2.9. 
(a) Detalle de su tres principales ejecuciones de proyectos (pasadas o en ejecución). (b) Menciona (si aplica) sus ejecuciones de proyectos en decentralización y participación ciudadana y/o promoción de los derechos humanos de grupos vulnerables (niñez, mujeres, migrantes, discapacitados). Su explicación debe enfocarse en su experiencia para ejecutar el tipo de proyecto que proponen realizar. 
	Nombre de proyecto / enfoque de trabajo
	Año
	Donante / Contactos*
	Monto

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	Presupuesto total de la Institución en los últimos tres años:

	2007
	2008
	2009

	
	
	


Sección 3



3.1 Presupuesto (en RD$). Cuantifica los gastos para realizar las actividades identificadas en la sección 2.7 ( y cada resultado) y los gastos generales. Use el formato en la siguiente página. Los gastos deben ser suficientes para lograr las actividades. Los gastos de personal administrativo y de administración deben insertarse en el primer renglón (personal administrativo, servicios públicos, etc.). El costo del personal técnico o consultores debe colocarse en gastos de los distintos resultados y actividades. Si hay gastos técnicos generales, divide su costo entre los distintos resultados. Agregue todos los gastos necesarios. 
El siguiente cuadro indica el método para valor los diferentes tipos de aportes.

	Aporte
	Valoración


	Efectivo
	Auto-explicativa

	Tiempo de personal remunerado
	Sueldo y beneficios x % de tiempo dedicado al proyecto

	Tiempo de personal voluntario
	Valor de mercado de servicios x % tiempo dedicado al proyecto

	Materiales o servicios
	Valor de adquisición x % uso dedicado al proyecto

	Uso de equipos o infraestructura
	Valor de depreciación mensual x % de uso dedicado al proyecto


Sección 3



3.1 Presupuesto (en RD$). 
	Descripción
	$ 

FCIL
	Contrapartida
	Fuente de la Contrapartida
	TOTAL (FCIL + Contrapartida)

	
	
	Efectivo
	Mano Obra
	Materiales
	
	

	Gastos de Administración y Personal Administrativo 
	
	
	
	
	
	

	Personal Administrativo
	
	
	
	
	
	

	Comunicación
	
	
	
	
	
	

	Resultado 1
	
	
	
	
	
	

	A.1.1
	
	
	
	
	
	

	Tipo de gasto
	
	
	
	
	
	

	Tipo de gasto
	
	
	
	
	
	

	A.1.2
	
	
	
	
	
	

	Tipo de gasto
	
	
	
	
	
	

	Tipo de gasto
	
	
	
	
	
	

	Resultado 2
	
	
	
	
	
	

	A.2.1
	
	
	
	
	
	

	Tipo de gasto
	
	
	
	
	
	

	Tipo de gasto
	
	
	
	
	
	

	A.2.2
	
	
	
	
	
	

	Tipo de gasto
	
	
	
	
	
	

	Tipo de gasto
	
	
	
	
	
	

	Resultado 3
	
	
	
	
	
	

	A.3.1
	
	
	
	
	
	

	Tipo de gasto
	
	
	
	
	
	

	Tipo de gasto
	
	
	
	
	
	

	A.3.2
	
	
	
	
	
	

	Tipo de gasto
	
	
	
	
	
	

	Tipo de gasto
	
	
	
	
	
	

	           Total de Proyecto
	
	
	
	
	
	

	Contribución al Proyecto %
	
	
	
	
	
	


Sección 4

4.1 
Mitigación de impactos ambientales y sociales (si su proyecto contempla una obra física o una actividad productiva) ¿Detalla los posibles impactos ambientales y sociales negativos y positivos de estos resultados?  ¿Qué acciones pueden ser tomadas para mitigar los posibles impactos negativos?
EXPANDE EL ESPACIO PARA INSERTAR SU RESPUESTA.
	4.2  Descripción de Beneficiarios. 

	Cuantifica el impacto del proyecto en los beneficiarios y cómo participarán en el proyecto. Los diferentes variables tienen notas explicativas cuando su significado no es evidente.

	Actividad
	Hombres
	Mujeres
	Niños
	Niñas

	¿Cuántas personas se beneficiarán directamente del proyecto?
	
	
	
	

	¿Cuántas personas se beneficiarán indirectamente del proyecto?
	
	
	
	

	¿Cuántas personas han participado en la planificación del proyecto?
	
	
	
	

	¿Cuántas personas participarán en la ejecución del proyecto?
	
	
	
	

	¿Cuántas personas tendrán roles de liderazgo
 en el proyecto?
	
	
	
	

	¿Cuántas personas serán capacitadas
 bajo el proyecto?
	
	
	
	

	¿Cuántas personas serán beneficiarios directos
 de la inversión bajo el proyecto (si se contempla inversión en infraestructura o equipos)
	
	
	
	


4.3. Plan de sostenibilidad. Identifique los elementos claves para sostener los beneficios del proyecto más allá de su cierre. Los elementos más importantes varían según la naturaleza del proyecto. 
Para los proyectos que involucran a obras físicas o procesos productivos, el financiamiento de los gastos de operación y mantenimiento es una parte clave de la sostenibilidad, aunque también dependen de la preservación de los conocimientos técnicos. Para los proyectos de institucionalización y fortalecimiento de capacidad el aspecto técnico (la aplicación y preservación de los conocimientos y prácticas) tiene más relevancia que el técnico, aunque el financiamiento sigue siendo un requisito. Por ejemplo si las estructuras participativas requieren ciertos recursos para seguir operando, cómo se conseguirán. Si hay necesidad de que las personas claves con los conocimientos y las habilidades sigan jugando su rol, cómo se piensa lograr esto. La respuesta debe ser razonablemente creíble. 


Financiero: Identifique los gastos que serán necesarios cubrir después del proyecto, y las fuentes (con un razonable grado de seguridad) de donde se pueden pagar estos.


Técnico: Describe los elementos necesarios para asegurar la continuación de su iniciativa una vez concluido la contribución del FCIL. Describe cómo el proyecto pretende cumplir estas necesidades.

EXPANDE EL ESPACIO PARA INSERTAR SU RESPUESTA.
Sección 5

	5.1 Anexos de Apoyo (su propuesta será considerada incompleta sin estos anexos)

	1. Comunidad: cartas de resoluciones de organización comunitarias de base de apoyo al proyecto

2. Componente de educación / difusión de información / capacitación: una cuadro que contenga la lista de módulos y el resúmen del contenido de cada módulo (resultados medibles de aprendizaje, duración, metodología de transferencia de información, metodología de verificación de logro de resultados)

3. Componente de infraestructura: diseños/planos de construcción, cotizaciones para las compras mayores, título de propiedad (indispensable), croquis de área (caminos vecinales)

4. Componente de producción: lista de beneficiarios, lista de estado actual de situación, cotizaciones para compras mayores, cálculo de factibilidad económica
5. Componente de descentralización y/o participación ciudadana: si su iniciativa incluye la colaboración o los servicios de instituciones terceras, anexa sus cartas de compromiso que indican las actividades que ellos realizarán, o los compromisos asumidos en conjunto. Esto incluye cartas de compromiso de los ayuntamientos si su trabajo requiere de su colaboración.




Nota: Como un mínimo su propuesta debe incluir las cartas de compromiso de los involucrados claves (ayuntamiento, grupos de base, etc.) y el cuadro que describe el diseño del proceso de fortalecimiento de capacidades (punto 2). Sin estos elementos su propuesta se considera incompleta.
Eugenio de Marchena #39


Ensanche La Esperilla


Santo Domingo


Tel. (809) 685-1136  Fax (809) 682-2691 











Año Fiscal 2008-2009
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Uso Interno-No Completar















































� Esto se define como miembros de los órganos de decisión como Comités, Directivas, etc.


� Solamente se debe incluir las actividades de fortalecimiento de capacidades mediante cursos y talleres, exlucyendo las actividades cuya naturaleza fundamental es sensibilizar o crear conciencia.


� Solamente contesta esto si su proyecto contempla inversión en algun proceso productivo o en infraestructura.
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