Comité de PreForo

1. Introducción
El Comité de PreForo estuvo coordinado por dos jóvenes, en la selección inicial de integrantes quedaron 10 jóvenes, en igual cantidad de mujeres que de varones y representantes de las diferentes regiones y países. Más adelante se reemplazaron algunas/os miembros y se fortaleció la presencia de jóvenes de Perú.

Para la organización del Comité y de sus actividades se tomó como modelo el Comité de PreConferencia de las anteriores Fuerza Joven. Se dividió inicialmente en cinco parejas de trabajo avocadas a tareas específicas, siendo el rol de la coordinación apoyar a cada grupo, facilitar la comunicación y toma de decisiones y funcionar como nexo hacia el resto de los Comités y la Coordinación General.
La descripción del trabajo realizado por el Comité está fuertemente marcada por los diferentes momentos que vivió la Fuerza Joven Perú, asociados al cambio de escenario originado por diversas situaciones: postergaciones del Foro, disminución de la cantidad de jóvenes involucradas/os activamente en los Comités, incertidumbre respecto a la disponibilidad de financiamiento, variación en el tiempo disponible para dedicar a FJP.

2. Breve descripción de objetivos
Los objetivos del PreForo eran:
1. Constituir un espacio en el que las y los jóvenes se empoderen para garantizar el pleno ejercicio de sus derechos humanos.

2. Proporcionar a las y los jóvenes información técnica y basada en evidencia y desarrollar sus capacidades en los ámbitos político, científico, económico y social del VIH/sida. 

3. Empoderar a las y los jóvenes a través de la información, el fortalecimiento de sus habilidades y la generación de relaciones de cooperación entre pares.

4. Promover que las y los jóvenes participen eficazmente del V Foro Latinoamericano y del Caribe en VIH/sida e ITS, visibilizando su protagonismo como activistas juveniles.

5. Fortalecer a las y los jóvenes para que participen activamente en sus países de origen, a nivel regional e internacional en la respuesta al VIH/sida.

Finalmente, los objetivos de las actividades realizadas por el Comité fueron:

1. Generar un espacio para que las/os jóvenes que forman parte de Fuerza Joven Perú se conozcan, compartan expectativas y planifiquen acciones para el Foro.
2. Garantizar la participación activa y efectiva de mujeres jóvenes en el Foro.
3. Crear un documento con los argumentos y demandas de FJP dirigido a tomadoras/es de decisiones de los gobiernos y de la sociedad civil para ser posicionado durante y después del Foro.

4. Socializar las actividades realizadas durante el Foro, los logros obtenidos y evaluar el trabajo de Fuerza Joven Perú, desde su conformación hasta su participación en el Foro.


3. Temática desarrollada
Las temáticas consideradas en el trabajo están mencionadas en los objetivos planteados en el punto anterior. A continuación se hace una descripción de las acciones previstas y las finalmente llevadas a cabo por el Comité.

Originalmente el Comité realizaría un PreForo para jóvenes que incluyera talleres de capacitación y empoderamiento, presentaciones culturales y espacios de debate durante los dos días previos al Foro. Para ello se realizaría una convocatoria amplia y abierta de participantes, seguida de una selección de acuerdo a criterios preestablecidos. También se convocaría a presentadoras/es para las diversas actividades. 

El Comité se ocuparía de coordinar la logística de traslado, alojamiento y alimentación de participantes y presentadoras/es, así como de crear el programa y asegurar su correcta implementación.

Se distribuiría un paquete de bienvenida con materiales informativos para todas las personas jóvenes que participaran. Y finalmente, se contactarían jóvenes voluntarias/os de Lima que apoyasen la implementación de lo planeado durante el PreForo.

En septiembre, se redefinieron las actividades, en este momento el Comité decidió realizar cinco talleres durante el Foro coordinados por jóvenes que tuvieran asegurada su participación. Se realizarían reuniones previas entre coordinadoras/es e integrantes de los Comités para ajustar los últimos detalles. Además se coordinaría con los Comités de Foro y Medios y Comunicación, para la generación de un paquete de materiales conjunto.

Finalmente, el trabajo se centró en fortalecer a las personas jóvenes que ya tenían asegurada su asistencia al Foro, mediante reuniones en los días previos a su inicio. Estos espacios también fueron utilizados para planificar acciones a desarrollar durante el Foro, en este momento la división entre Comités fue prácticamente inexistente, ya que por la cantidad de jóvenes presentes la dinámica más adecuada y funcional fue complementarse más allá de la pertenencia original a los equipos.

4. Logros alcanzados y principales resultados
Varios de los logros mencionados en este apartado no son únicamente por el trabajo de este Comité, pero como se mencionó anteriormente, durante el trabajo en Lima, las divisiones no fueron rígidas en cuanto a las actividades de cada  Comité y las personas encargadas o apoyando cada actividad.
· Dos reuniones en los dos días previos al Foro para integrar a las y los jóvenes de FJP y panificar acciones.

· Una reunión de evaluación al finalizar el Foro.

· 30 jóvenes con una participación activa en apoyo a las acciones planificadas.

· Declaración de Fuerza Joven Perú
· Lectura de la Declaración en una sesión de Plan Internacional y en la Clausura oficial del Foro.


5. Lecciones aprendidas 
En la reunión de evaluación realizada el último día, se recogieron las siguientes lecciones aprendidas sobre el trabajo general de FJP:
· La estructura de organización dividida en Comités de trabajo fue adecuada en algunas ocasiones, pero no tuvo la flexibilidad necesaria para favorecer la toma de decisiones y la comunicación entre todas las personas involucradas. 

· Considerando que los tiempos no siempre son favorables a las planificaciones, es importante contar con planes alternativos o adelantarse a las posibles demandas que pudieran surgir.

· Es necesario asegurar una base fuerte de apoyo local, es parte del proceso garantizar que estas personas se sientan parte de todo el movimiento y que se reconozca su rol fundamental para poder alcanzar los objetivos propuestos.

· Además de acordar sobre las actividades concretas a realizar con quienes forman parte de la Fuerza Joven, es necesario e importante que haya consenso sobre el rol político del movimiento y otras cuestiones de fondo que dirigen y encuadran las acciones. Asimismo, estas definiciones deben ser claras y conocidas por otros actores con los que FJ se relaciona.


6. Conclusiones y acuerdos
En general FJP, acordó:

· Elaborar un informe de las acciones realizadas y las lecciones aprendidas, para socializar con actores clave que hayan apoyado las acciones y jóvenes involucradas/os en el proceso.

· Socializar la Declaración en las listas de correo que participa cada joven y hacia las personas que dejaron sus datos durante el Foro.



7. Recomendaciones
Las recomendaciones surgen de los dos apartados anteriores.



8. Anexos, ejemplo lista de participantes, documentos producidos o
distribuidos, agenda, etc.
En archivo adjunto se envían las minutas de las dos reuniones previas al Foro que incluyen la lista de participantes en cada una. 

Además están disponibles fotos de las actividades que se puedan enviar si es necesario.
