OIYP Programa de Pequeñas Concesiones 2004 - 2005 (Small Grants Program - SGP)

Bienvenido al OIYP Programa de Pequeñas Concesiones (OIYP Small Grants Program - SGP)  

Este programa existe para proporcionar el apoyo financiero a los Socios de Acción que adelantan iniciativas que harán una contribución significante a lograr cambios positivos y duraderos en las vidas de personas.   

El programa tiene un enfoque de desarrollo de habilidades fuerte e incluye un taller en línea que entrena la a los solicitantes de concesión con un plan de proyecto exitoso, en la dirección y habilidades de la evaluación. Las 4 semanas del taller en línea, se tomaran inmediatamente después de la selección cuando se anuncien los destinatarios de las concesiones. El valor del entrenamiento en dólares americanos es de $500 y se proporciona además de la pequeña concesión.  

OIYP también se compromete a documentar eficazmente y comunicar el aprendizaje que surge de la concesión de los proyectos premiados de manera tal que sirva de base para investigaciones futuras del OIYP y ayudan a la red y a los futuros Socios de Acción a continuar el desarrollo los proyectos exitosos e innovadores.  

¿Quién es elegible aplicar?  

Los OIYP2004 Socios de Acción (únicamente los participantes del evento) en la sociedad con sus comunidades / organización.  

¿Cuándo yo puedo aplicar?

Hay dos oportunidades de solicitar una Concesión de OIYP en los próximos 12 meses.

Concesiones Ronda 1- fecha tope para las aplicaciones: miércoles 20 de octubre de 2004

Concesiones Ronda 2-  fecha tope para las aplicaciones: miércoles 15 de marzo de 2005

¿Cuánto yo puedo solicitar?  

Todas las concesiones se otorgan en Dólar australiano. Hay dos tipos de concesiones:

	Tipo de Concesión
	Cantidad que se otorga por la concesión
	El número de Concesiones Disponibles

	Concesión Completa
	Los solicitantes pueden solicitar una concesión que va de AUD $1501 a AUD $5000.  
	OIYP estará otorgando aproximadamente: 

8 concesiones en la Ronda 1 (Octubre 2004)

8 concesiones en la Ronda 2 (Marzo 2005)

	Concesión Pequeña
	Los solicitantes pueden aplicar para una concesión hasta UD $1500.  
	OIYP estará otorgando aproximadamente: 

24 concesiones en la Ronda 1 (Octubre 2004)

24 concesiones en la Ronda 2 (Marzo 2005)


Lo anterior es una pauta. OIYP se reserva el derecho para cambiar el número de concesiones disponible basado en las propuestas recibidas.

¿Qué incluyen los fondos de OIYP?  

· Un rango de proyectos / planes de acción que apunten a hacer una contribución significante para lograr cambios positivos y duraderos en las vidas de personas y que refleje la diversidad de la red de Socios de Acción. Los ejemplos de proyectos que OIYP ha consolidado en el pasado incluyen: Entrenamiento para trabajo educativo en pares en VIH/SIDA, un proyecto cinematográfico y cultural de Bailarines Indígenas, un manual de los derechos de los refugiados, el Parlamento Africano de la Juventud, habilidades para el trabajo para entrenar los ex-combatientes y un levantamiento de basura y un proyecto de limpieza de canales.  

· Proyectos dónde las actividades estén completadas dentro de 10 meses de recibir la concesión.  

¿Qué se excluye de los fondos de OIYP?  

OIYP no consolidará:  

· Fondos retrospectivos o deuda.  

· Una iniciativa que sea duplicada, en los aspectos mayores, los servicios existentes en la misma región geográfica.  

· Proyectos que enfocan en el desarrollo personal de un individuo dónde no hay beneficio de la comunidad demostrable.  

Criterios de Selección

El formulario de  aplicación se ha diseñado para ayudar a los solicitantes dirigirse dentro del criterio de la selección que abajo se perfila. Se recomienda que los solicitantes cheque dos veces el formulario, hacia donde dirigirá su propuesta y los criterios antes de someter su aplicación de concesión, ya que con este se juzgará, tomando en cuenta solamente la información contenida en el formulario de la aplicación. Ninguna referencia se hará a planes de acción anteriores dados a OIYP.

Los solicitantes exitosos deben demostrar lo siguiente:

1. Potencial de la propuesta para contribuir a los objetivos de OIYP.
2. Evidencia de una visión clara y estratégica para el cambio. 
3. La viabilidad del plan del proyecto 

4. La evidencia de una estrategia clara de monitoreo y evaluación el impacto del proyecto y evidencia de un plan para compartir el aprendizaje y conocimiento ganados con otros.

5. La capacidad de llevar a cabo el proyecto propuesto con éxito.

6. Evidencia de colaboración con y apoyo para el proyecto de la comunidad / organización y otros apuntados a apoyar de forma pertinente.

La selección de ganadores de concesión tendrá lugar en dos fases. El Jurado Regional será el primero en revisar las aplicaciones y los criterios de selección. El Jurado Regional se compondrá de jóvenes, ONG, Staff de Oxfam y otros representantes con la pericia necesaria. Después un Jurado Final compuesto por el Staff de OIYP y Grupos Miembros de la Consulta Indígena, repasará todas las aplicaciones y tomarán la última decisión con respecto a la concesión de concesiones pequeñas. El Jurado Final otorgará las concesiones basadas en las recomendaciones del Jurado Regional y la cantidad disponible de dinero de concesión, aunque también se tomaran en cuenta los principios de diversidad incluidos: equilibrio del género; cobertura regional; cobertura de las áreas de acción, aboriginalidad y factores en el ambiente externo.

¿Cómo yo aplico?

Cuando se vaya a aplicar, todos los solicitantes deben considerar lo siguiente:

· ¿Usted piensa aplicar? De ser sí, contacte iypsgrants@sydney.caa.org.au para registrar su interés de aplicar y recibir las actualizaciones

· El formulario de aplicación de Pequeñas Concesiones está disponible en la Secretaría de OIYP como un documento o formulario de papel. Los solicitantes pueden someter su aplicación por el correo electrónico, poste o facsímile.

· Lea detenidamente el formulario completo, antes de comenzar a contestar las preguntas.

· Sea específico como posible pueda al contestar las preguntas.

· El OIYP Equipo de Apoyo de Acción está muy contento de contestar preguntas y ayudar a los Socios de Acción que de deseen aplicar por una concesión y el entrenamiento en la dirección del proyecto.  Deben dirigir las preguntas al Equipo de Apoyo de Acción a: iypsgrants@sydney.caa.org.au
· Los solicitantes pueden incluir la información adicional con su aplicación (como los informes anuales, imágenes, etc. folletos de la organización) para ilustrar respuestas proporcionadas en el formulario de la aplicación. Sin embargo, no deben sustituirse por materiales adicionales las respuestas completas a las preguntas en el formulario de la aplicación.

· Pueden someterse las aplicaciones en inglés, francés o español. 
· Cada solicitante se le notificará por escrito del resultado del proceso de selección dentro de 3 semanas siguientes a la fecha tope de la aplicación. Los solicitantes deben tener presente esto cuando consideren la fecha de la inicio de su proyecto.

· Las aplicaciones deben ser sometidas hasta la fecha debida. Las aplicaciones tardías para la ronda 1 y 2 ronda SOLO serán consideradas para aquéllos Socios de Acción sin el acceso mandar por correo electrónico.

Fechas Tope / Fechas Importantes

RONDA 1

	Fecha tope para la aplicación
	Miércoles 20 de octubre de 2004

	Fecha de notificación de solicitudes exitosas
	2 de noviembre de 2004

	Dirección de Proyectos – Aprendiendo en taller en línea
	Noviembre 2004

	Firma de acuerdo de concesión con OIYP y detalles del giro bancario
	Noviembre 2004

	Transferencia de dinero
	Noviembre/ Diciembre 2004

	Reporte de mitad de proyecto para OIYP
	Febrero 2005

	Culminación de actividades/ final del proyecto
	Junio 2005

	Reporte de evaluación para OIYP
	Junio / Julio 2005


ROUND 2
	Fecha tope para la aplicación
	Miércoles 15  de marzo de 2005

	Fecha de notificación de solicitudes exitosas
	4 de Abril de 2005

	Dirección de Proyectos – Aprendiendo en taller en línea
	Abril 2005

	Firma de acuerdo de concesión con OIYP y detalles del giro bancario
	Abril 2005

	Transferencia de dinero
	Abril / Mayo 2005

	Reporte de mitad de proyecto para OIYP
	Julio 2005

	Culminación de actividades/ final del proyecto
	Noviembre 2005

	Reporte de evaluación para OIYP
	Noviembre / Diciembre 2005


¿Qué se requiere de mí si yo gano una concesión?

De cada destinatario de una concesión se requerirá:

1. Firma de un acuerdo con OIYP, donde se acepten los términos y condiciones bajo que la cual la concesión es hecho.

2. Informar a  OIYP dentro de dos semanas siguientes a la notificación de éxito de su aplicación los datos detallados de la cuenta bancaria para los depósitos de dinero.

3. Participe en el taller de aprendizaje en línea en la Dirección de Proyectos ofrecida por OIYP. La concesión del dinero se transferirá una vez culminé satisfactoria el taller.

4. Enviar un informe de mitad de proyecto con el progreso del mismo, al equipo de OIYP.

5. Apunte para completar las actividades de proyecto dentro los próximos 10 meses de recibir la concesión.

6. Completar un último informe de la evaluación, incluso un informe financiero y enviarlo a OIYP junto con las copias de cualquier material de apoyo (las fotografías, etc. de cobertura de medios de comunicación) en la realización del proyecto. (OIYP ofrecerá el formato para el informe de evaluación)

7. Contribuir para la valoración del impacto de OIYP cada 6 meses entre 2004 – 2006.

Postulante que no cumpla con los requisitos anteriores no puede ser elegible para aplicar a futuros programas de OIYP.

¿Sobre qué  se trata el taller en línea de Dirección de Proyectos?

Las habilidades de un buen director de proyecto son esenciales para asegurar una buena implementación y evaluación de su proyecto. El taller cubre tres temas que tratan los principios básicos de dirección de proyectos. La primera semana se preocupa por establecer los objetivos, la segunda tratará el cómo supervisar el progreso y la tercera como evaluar e informar los resultados. Cada semana usted leerá un módulo, y será parte de una discusión en línea y trabajará en ejercicios que refinarán y fortalecerán su plan del proyecto. Al completar el taller usted tendrá un entendimiento bastante claro sobre la dirección de proyectos, un plan de proyecto fuerte y habilidades mejoradas para llevarlo a cabo.

¿Qué estaré yo ganando del taller?

· Habilidades mejoradas para manejar sus proyectos actuales y futuros de forma profesional y responsable.

· Habilidades más fuertes para definir y articular objetivos realistas en un proyecto 

· Un entendiendo bueno de los procesos que se efectúan en la aplicación y supervisión del proyecto.

· Una oportunidad de diseñar (o mejorar) su propia aplicación de proyecto y plan de la evaluación.

· Una oportunidad de compartir habilidades y red de información con los Socios de Acción. 

· Tutorías personalizadas entre su trabajo actual y necesidades del proyecto.

· Certificado al haber culminado el curso.

¿Qué cubre el taller?

Semana 1: Semana de familiarización y lectura.

Semana 2: Visión global de la Dirección de Proyectos y Establecimiento de Objetivos.

Semana 3: Trabajando con otros y Monitoreando el Progreso.

Semana 4: Evaluando e Informando los Resultados y evaluando el impacto.

¿Cuándo se tomará el taller?

Las concesiones de la Ronda 1: 4 semanas en noviembre de 2004.   

Las concesiones de la Ronda 2: 4 semanas en abril de 2005.

Las fechas específicas serán confirmadas.

¿Cuánto cuesta el taller?
Se patrocinarán a los solicitantes que se seleccionen para tomar parte en este taller para un valor equivalente a U$500. Este patrocinio ha sido asegurado por OIYP para el desarrollo de habilidades.

¿Cuáles son los requisitos básicos para la participación en el curso?
Usted necesitará gastar cuatro horas por semana para estudiar. Usted necesitará el acceso de Internet para las discusiones dos a tres veces por semana y acceso a correo electrónico. Las tareas incluirán lectura y ejercicios semanalmente. Se dirigirán los talleres en inglés. OIYP espera ofrecer el curso en español / francés pero esto estará sujeto a la disponibilidad que los coordinadores del curso hablen español y francés.

NOTA: Solicitantes que prevén dificultades para tener Internet o acceden 2-3 veces por semana por la tenencia de una computadora o por los costos del Internet, puede pedir la ayuda especial del Parlamento Internacional de la Juventud Internacional para participar.  

OIYP SGP - Portada del Formato de Aplicación 
Información del Socio de Acción

	Nombre:
	
	ID – Número de delegado
	

	Grupo de área de acción:
	


Información del financiamiento de la propuesta de concesión

	Indique el tipo de concesión para la que usted está aplicado
	
	Concesión pequeña – (24 disponibles)
	
	Concesión completa – (8 disponibles)

	
	
	Hasta AUD$1500)
	
	Hasta  AUD$5000)

	Presupuesto total del proyecto
	
	Fecha en que se necesita el dinero: (si es aplicable)

               /      /

	Cantidad total que solicita a OIYP (si es diferente a la anterior)
	
	


	Está usted aplicando a este formato de concesión cómo:
	
	Individuo
	
	Organización (rellene los datos de abajo)


Datos de la Organización

	Nombre de la Organización:
	

	Titulo / Posición del Socio de Acción dentro de la Organización:
	

	Total de personal de la Organización:
	
	Presupuesto total de la Organización
	

	Resumen de la Misión de la Organización (Máximo 2 oraciones)

	


Resumen del proyecto de concesión
	Titulo del proyecto / Plan de Acción:
	

	Su Acción planea involucrar otros socios de acción de OIYP2004? Si es sí, nombre:

	Brevemente resuma su proyecto o demanda de concesión. (Máximo 50 palabras)

	


Alcance: ¿Dónde se llevará a cabo su proyecto? Por favor rellene el recuadro.
	
	Nivel Local
	
	Nivel Nacional
	
	Nivel Regional (ej. Pacifico)
	
	Nivel Internacional


Marque en el espacio su área temática de trabajo

	
	Trabajo y empleo
	
	Apoderamiento y Cultura Juvenil
	
	Agricultura y Desarrollo  Sustentable

	
	Salud
	
	VIH/SIDA
	
	Derechos Indígenas

	
	Construcción de Paz
	
	Derechos Humanos
	
	Educación


Indique cuales de las siguientes estrategias describe mejor el enfoque de su proyecto. 

Por favor rellene el recuadro las estrategias o tipo de proyectos que se listan abajo.

	
	Educación: Los proyectos educativos formales y no-formales enfocados a entrenamientos, alfabetización, etc.
	
	Eventos / Conferencias / Redes

	
	Campañas / Aumento de conocimientos de la comunidad Campañas a nivel local y educación de comunidades. 
	
	Estudios y aprendizaje  

Proyectos enfocados a estudios,  investigación, conocimiento en vías de desarrollo / entendiendo de problema particulares / situación / comunidad.

	
	Proyectos de infraestructura: 

Construcción y proyectos de infraestructura, mejoramiento de servicios, proyectos que involucran aspectos físicos / desarrollos medioambientales.
	
	La Acción creativa para el cambio: La acción planea usar las estrategias creativas para efectuar los cambio deseados. El teatro, arte, la música, la actuación etc.

	
	Gestión política: Objetivos de planes de acción enfocados en crear el cambio en niveles estructurales, ej. cambios políticos, cambios legales, etc. involucrando cabildeo y campañas estratégicas.
	
	Construcción de Instituciones: Creación de nuevas instituciones (ej. Nuevas organizaciones, ONG´s, etc.) y/o planes de acción enfocados más allá del desarrollo de organizaciones existentes.

	
	Otro: (Por favor especifique)


INTERNAL USE ONLY

	Date received 
	Eligible Y / N
	Cover Sheet complete  Y / N

	Application Complete       Y/ N

	3rd Party Assessment   Y / N
	E-workshops Y/ N



OIYP Formato de Aplicación del Programa de Pequeñas Concesiones 

Instrucciones: Nosotros lo animamos que usted se refiera el plan de acción que desarrolló en OIYP2004 al completar este formulario de Aplicación de Concesión. El formulario se ha diseñado para ayudarle en dirección de los criterios de selección para la Concesión. Se recomienda que usted repase dos veces cada criterio antes de someter su aplicación de concesión final; ya que con este se juzgará solamente en la información contenida para la aplicación. Ninguna referencia se hará a planes de acción anteriores que usted ha dado a OIYP. Abajo se muestra un resumen del criterio la selección junto con las preguntas a los postulantes que se estarán refiriendo en cada a los criterio de selección.

	Criterio de Selección
	Puntos
	Preguntas relacionadas al criterio

	1. Potencial de la propuesta para contribuir a los objetivos de OIYP
	Ninguno
	Pregunta 18: Objetivos de OIYP

Los objetivos de OIYP son anchos e inclusive incluyen un rango diverso de problemas y acercamientos para cambiar. Nosotros estamos seguros que la mayoría de proyectos de los Socios de Acción, tendrán potencial para contribuir a los Objetivos de OIYP. Se le pedirá a loa seleccionadores que identifiquen solo aquellos proyectos que no tienen ninguna relevancia/potencial para contribuir en los objetivos de OIYP.

	2. Evidencia de una necesidad clara en el proyecto.
	10
	Pregunta 2: Antecedentes / Contexto

Pregunta 3: Necesidades

Pregunta 17: Evaluación por tercera parte (Q. 2)

	3. Evidencia de una visión clara y estratégica para el cambio.
	5
	Pregunta 6: Objetivos del proyecto

Los seleccionadores también estarán repasando en conjunto la propuesta para la evidencia de innovación y acercamientos creativos para resolver los problemas.

	4. Impacto potencial del proyecto y evidencia de mantenimiento del proyecto.
	10
	Pregunta 4: Beneficios para la comunidad

Pregunta 5: Población objetivo 

Pregunta 8: Participación de la población objetivo

Pregunta 9: Equidad entre hombres y mujeres

Pregunta 10: Compañía / Colaboración con otros grupos

Pregunta 12: Sostenibilidad

Pregunta 15: Evaluación del impacto

Pregunta 17: Evaluación por tercera parte (Q.3)

	5. Viabilidad del plan del proyecto  
	10
	Pregunta 7: Objetivos del Proyecto / Actividades/ Resultados y Cronograma

Pregunta 11: Retos para la implementación

Pregunta 16: Presupuesto

Los seleccionadores estarán buscando buenas definiciones, mensurables y objetivos realistas, actividades y resultados claros enmarcados en el tiempo para la realización y un presupuesto consistente.

	6. Evidencia de una estrategia clara para supervisar, evaluar y evaluación del impacto del proyecto y evidencia de un plan para compartir el aprendizaje y conocimiento ganados con otros.
	5
	Pregunta 13: Evaluación

Pregunta 14: Reflexión y Aprendizaje

Pregunta 15: Evaluación del Impacto

	7. Capacity to successfully implement the proposed project.
	5
	Pregunta 10: Compañía / Colaboración con otros grupos (en el caso que el plan sea colectivo)

Pregunta 17: Evaluación por tercera parte (Pregunta 4)

Al evaluar este criterio, los seleccionadores se referirán en conjunto a su Aplicación y estarán buscando la evidencia que usted tiene en dos puntos experiencia / conocimiento del problema usted está planteando  y las habilidades básicas necesarias para llevar a cabo el proyecto.

	8. Evidencia de colaboración y apoyo para el proyecto de la comunidad/ organización y otro aliado pertinente.
	5
	Pregunta 10: Participación de la Población Objetivo

Pregunta 10: Compañía / Colaboración con otros grupos

Pregunta 16: Presupuesto (Ingresos esperados)

Pregunta 17: Evaluación por tercera parte


Preguntas:
	1. Titulo del proyecto / Plan de Acción:



	2. Antecedentes / Contexto: Dé una apreciación global breve del problema que dirigirá su proyecto. 
Describa lo que usted cree puede ser la fuente o causa del problema. Incluya información pertinente que explica su comprensión / análisis del problema. (Ej. Hechos, estadísticas, resultados de consultas en la comunidad, investigación de material informativo, histórica, medioambiental /consideraciones de género, etc.)



	3. Necesidades: ¿Cuáles son las necesidades específicas hacia las que su proyecto se dirige?



	4. Beneficios para la Comunidad: ¿Por qué su proyecto es necesario? ¿Cómo beneficiará la comunidad? ¿Cómo traerá cambios positivos y sustentables en las vidas de las personas? 



	5. Población Objetivo: ¿Quién se beneficiará de su proyecto? Describa el grupo objetivo primario y cualquier otro beneficiario dando números aproximados como sean posibles. De ser posible especifique cuántos hombres y mujeres se beneficiarán del proyecto separadamente.


	6. Objetivos del Proyecto: Escriba de forma clara los objetivos. Sea específico sobre lo que usted quiere cambiar pensando en lo que usted quiere que sea diferente en su comunidad cuando su proyecto se complete. Sea específico sobre el tipo de cambio hacia el cual usted está trabajando y quienes son el objetivo. ¿Usted está trabajando hacia lograr el cambio en las políticas, prácticas, ideas, creencias y/o actitudes? ¿Quiénes son los objetivos para cambiar? ¿Los individuos /los grupos/las instituciones? Sea específico.



7. Objetivos del proyecto / Actividades / Resultados y Cronograma: 

Liste los objetivos de su proyecto claramente. Los objetivos deben perfilar cómo usted propone lograr su objetivo y debe ser realista y mensurable. Entonces liste las actividades o pasos que usted tomará para lograr los objetivos y los resultados esperados de estas actividades. Los resultados deben ser mensurables. Finalmente, relacione sus actividades en un horario que resalta fechas importantes y fechas tope.

	Objetivos (Numérelos en orden)
	Actividades / Pasos para lograr los objetivos
	Resultado(s) / Medición
	Cronograma

	
	
	
	


	8. Participación de la población objetivo: ¿Cuáles son los beneficiarios que usted espera beneficiar de este proyecto en el desarrollo de su plan? ¿Piensa usted involucrarlos en la aplicación y evaluación del proyecto? Explique sus respuestas.



	9. Equidad entre hombres y mujeres: ¿Cómo su proyecto contribuirá a la mayor equidad entre los hombres y mujeres?



	10. Compañía / Colaboración con otros grupos: ¿Con quién estará usted trabajando y cómo esperas tu trabajar con ellos para cumplir los objetivos? Como compañeros se pueden incluir personas / organizaciones/ instituciones y redes que pueden venir de la comunidad, gobierno o sectores comerciales.  Sea tan específico como posible sobre el tipo de apoyo / la colaboración involucró. La nota: Si éste es un plan de acción colectivo y usted está trabajando brevemente con otros Socios de Acción describe cada papel de las personas y responsabilidades y contorno cómo usted propone trabajar eficazmente juntos.


	11. Retos para la aplicación: Describa cualquier reto significante (barreras, de riesgos, etc) a enfrentar llevando a cabo este proyecto y los pasos que usted tomará para reducirlos.



	12. Sostenibilidad del proyecto: ¿Cómo usted asegurará que pueden sostenerse los cambios hacia que usted haya logrado después haberse invertido el dinero de la concesión de OIYP?



	13. Evaluación: ¿Cómo usted prevé evaluar su proyecto? ¿Cómo usted evaluará que si usted ha logrado el/los objetivo(s) del proyecto que usted ha perfilado anteriormente? Las evaluaciones pueden ocurrir en las diferentes fases a lo largo de la aplicación del proyecto así como en la culminación del mismo.



	14. Reflexión y Aprendizaje: ¿Cómo usted planea aprender de sus éxitos y fracasos en el como usted lleve a cabo este proyecto y cómo estará usted compartiendo lo que usted tiene aprendió con otras personas?



	15. Evaluación del Impacto: ¿Cómo usted sabrá si su proyecto ha contribuido a lograr cambios positivos y duraderos en las vidas de personas? ¿Qué será diferente en su comunidad como resultado de su proyecto? ¿Qué cambios específicos habrán ocurrido? ¿Cómo usted lo sabrá?




16. Presupuesto del proyecto: Proporcione información clara de todos los ingresos  y gastos esperados para este proyecto. Su presupuesto debe ser claro en unión a las actividades propuestas y resultados. La nota: Si usted que aplica como un individuo (ej. no a través de su organización), por favor indique cómo usted propone recibir y manejar eficazmente el dinero de la concesión.

Nota: Un conversor de dinero para ayudarle a convertir su dinero local en los Dólares australianos puede encontrarse en: http://www.xe.com/ucc/
	Ingresos estimados
	Descripción
	Cantidad en moneda local
	Cantidad en dólares australianos

	Concesión de OIYP
	
	
	

	Otros fondos
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	Total de Ingresos
	
	
	


	Ingresos estimados
	Descripción
	Cantidad en moneda local
	Cantidad en dólares australianos

	Costos de internet 
	Apoyar la participación para aprender en los talleres en línea
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	Total de gastos esperados
	
	
	


17. Valoración por tercera persona: Por favor incluya una valoración por tercera persona a su propuesta de proyecto. Invite a un Miembro de la Comunidad o Compañero de Proyecto para contestarle brevemente al Preguntas siguiente: (esta tercera persona le permitirá a OIYP saber si usted está trabajando en el aislamiento para efectuar el cambio o si usted tiene el apoyo para su proyecto. El tipo de apoyo que usted tiene impactará su capacidad de llevar a cabo el proyecto propuesto con éxito. También les dará información adicional local a los seleccionadores y perspectivas dentro de las necesidades y el impacto potencial)

	Valoración por tercera persona: (coloque el nombre del aplicante)
	

	Valoración de: (coloque el titulo del proyecto)
	

	

	Primer nombre
	
	Apellido
	

	Organización/Grupo
	
	Papel/Titulo
	

	Relación con el asistente
	
	Correo Electrónico
	

	Teléfono de Día
	
	Teléfono de noche 
	

	Fax 


	
	Celular
	

	

	1. ¿Puede OIYP contactar a usted como referencia para esta propuesta de proyecto?
	
	Si
	
	No

	2. Yo creo que este proyecto es importante por qué:



	3. ¿Por favor describa el impacto potencial que este proyecto tendrá? ¿Cómo este proyecto contribuirá a cambios positivos y sustentables en las vidas de personas?



	4. Por favor haga un comentario sobre la capacidad del solicitante de Concesión para llevar a cabo el proyecto propuesto y describir la comunidad y soporte organizacional que ellos tienen para la iniciativa.



	Firma:                                                                                                     Fecha:


18. Objetivos de OIYP: Like Oxfam International, OIYP toma un derecho basado en el acercamiento al desarrollo y los problemas de justicia sociales. Los objetivos de OIYP apuntan a apoyar juventud llevando iniciativas que harán una contribución significante de las listadas abajo. Por favor indique marcando en la casilla o casillas correspondiente, cuáles de los objetivos de OIYP contribuye a su propuesta. De una breve explicación de cómo.

	
	1. Un aumento en el número de las personas que tienen un sustento sustentable.

	
	2. Un aumento en el número de personas que tienen acceso a los servicios sociales.

	
	3. Un aumento en el número de las personas que tienen una voz eficaz en decisiones que afectan sus vidas

	
	4. Un aumento en el número de las personas que están vivo libre de miedos y discriminación, sobre todo aquéllos que son oprimidos actualmente o marginados su género, etnia, estatus indígena o identidad cultural.

	
	5. Un aumento en el número de las personas que están seguras de situaciones de conflicto y desastres.

	

	Explique brevemente su respuesta:




Información para el taller en línea de Dirección de Proyectos

Un componente importante del OIYP Programa de Concesiones Pequeñas, es la previsión de entrenar a los solicitantes exitosos en las habilidades de dirección de proyecto. El valor del entrenamiento es U$500 y se proporciona además de la concesión pequeña. Los Preguntas siguientes se relacionan directamente a la participación en este entrenamiento y no se usaran como base para la selección de concesión.

A. ¿Puede usted participar en el taller en línea de dirección de proyectos? (Ronda 1 = noviembre de 2004, Roda 2 = abril de 2005) (El compromiso de tiempo es un máximo de 4 horas por semana durante 4 semanas) Si usted prevé cualquier obstáculo para su participación activa por favor a descríbalos.

B. ¿Tiene usted el acceso al Internet? O ¿usted podría poner en orden el acceso por el período de las 4 semanas del taller? (OIYP trabajará con los solicitantes para encontrar las alternativas si ellos no tienen el acceso)

C. Nivel de habilidades - Valoración. Marque en la columna que el mejor describe su conocimiento y experiencia en las áreas de habilidad siguientes. (Esta información nos ayudará a evaluar los talleres en línea)

	
	1. Ningún conocimiento o experiencia en el área o habilidad
	2. Un poco de conocimiento o experiencia en esta área.
	3. Buen conocimiento o experiencia en esta área.
	4. Muy buen conocimiento y experiencia en esta área.
	5. Excelentes conocimientos y experiencia en esta área.

	a) Elaboración de proyectos
	
	
	
	
	

	b) Dirección de proyectos
	
	
	
	
	

	c) Presupuesto y manejo de finanzas
	
	
	
	
	

	d) Monitoreo de proyectos y evaluación.
	
	
	
	
	


Completado este formato de aplicación, puede enviarlo por correo electrónico, fax o correo postal a OIYP.

Correo electrónico: iypsgrants@sydney.caa.org.au
Fax: + 61 2 92803426

Dirección Postal: Oxfam International Youth Parliament, Small Grants Program, Oxfam Australia, PO Box 1711, Sydney, NSW, Australia
¿Usted tiene preguntas o necesidad de asistencia con este formato de aplicación?

El staff de OIYP y voluntarios están contentos de dar respuestas a sus preguntas y ayudar a los Socios de Acción a ofertar su proyecto a través de este formulario de aplicación.  Si usted tiene cualquier pregunta o duda por favor escriba a: iypsgrants@sydney.caa.org.au antes de la fecha tope de recepción de la aplicación.

Su aplicación debe contener lo siguiente

· Portada de la aplicación

· Aplicación con la preguntas completadas del 1 - 18

· Valoración por tercera parte

FECHA TOPE para la aplicación de las aplicaciones:

Ronda 1: miércoles 20 de octubre de 2004


Ronda 2: miércoles 15 marzo de 2005
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